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Abstract



Cases involving honor-related violence and oppression (HRV) largely require the
involvement of several actors, with social services and the police playing central but different
roles. Collaboration between these actors is described as an important part of the work, but
despite this, there is limited knowledge about how social workers themselves experience
collaboration in HRV cases involving children and young people. The purpose of this
qualitative study is to investigate social workers' experiences of collaboration with the police
in those cases. This study is based on a qualitative methodological approach and was
conducted through semi-structured interviews with social workers who work with or have
previous experience of HRV cases. To deepen the understanding of social workers’ reasoning
and assessments, Lipsky’s theory of street level bureaucracy was used, with a particular focus

on professional scope for action.

The results indicate that social workers find collaboration both necessary and difficult.
Collaboration is described as crucial to ensuring the protection of children and young people,
but at the same time is characterized by unclear divisions of responsibility, logic and limited
scope for action. Social workers highlight how their assessments largely need to be made in

uncertainty, where collaboration can both enable and exacerbate the situation.
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Sammanfattning

Arenden som r6r hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) kriver i stor utstrickning insatser
frén flera aktorer, dir socialtjénst och polis har centrala men olika uppdrag. Samverkan
mellan aktorer beskrivs som en viktig del 1 arbetet, men trots detta finns begrinsad vetskap
om hur socialarbetare sjdlva upplever samverkan i HRV-drenden som rdr barn och unga.
Syftet med denna studie &r att undersoka och belysa socialarbetares erfarenheter av
samverkan med polisen i HRV- drenden. Denna studie bygger pa en kvalitativ studie och

genomfordes utifran semistrukturerade intervjuer med socialarbetare som arbetar med, eller



har tidigare erfarenhet av HRV-drenden. For att fordjupa forstaelsen av socialarbetares
resonemang och bedomningar anvéndes Lipskys teori om street-level-bureaucracy
(grasrotsbyrékrati), med sdrskilt fokus pé professionellt handlingsutrymme.Det framtagna
resultatet tyder pa att socialarbetare upplever samverkan bade nddvindig och svar.
Samverkan beskrivs som avgorande till att sdkerstdlla skydd till barn och unga men
kidnnetecknas samtidigt av otydliga fordelningar, logiker samt ett begrénsat
handlingsutrymme. Socialarbetare belyser hur deras beddmningar till stor del behdver goras 1

osdkerhet och dér en samverkan bade kan mojliggéra och forvérra.

Nyckelord: Hedersrelaterat vald och fortryck, socialarbetare, samverkan, handlingsutrymme,

barn, ungdomar.
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1. Inledning

HRYV utgor ett omfattande problem i samhéllen dér flickor, kvinnor, hbtq, samt
funktionshindrade personer framst &r de som faller offer varje &r, men dven pojkar och unga
mén utsitts och faller offer. HRV omfattar olika former av kontroll, hot, isolering och vald
dér det hela syftar till att upprétthélla familj eller slékts anseende. Centralt ar det kollektivt
tillatna normer och forestéllningar géllande flickor och kvinnors sexualitet, dér flera personer
inom en familj eller sldkt kan vara delaktiga 1 badde 6vervakning och bestraffning. I vissa fall
kan en och samma person vara bade offer och forovare (Jimstilldhetsmyndigheten, 2021).
HRYV ir ett omfattande samhéllsproblem som drabbar individer globalt. Bjorktomta, (2019, s.
1) samt Olsson och Bergman, (2018, s. 17) uppskattar att omkring 5000 personer érligen

mordas 1 hederns namn virlden dver. Kvinnor som blivit bortgifta som barn uppskattas till att



vara 6ver 700 miljoner, samt att det dagligen gifts bort dver 39 000 unga flickor mot sin egen
vilja. Vidare visar tidigare studier att det ar upp till 125 miljoner kvinnor som lever med

konsekvenser efter att ha blivit konsstympade (Olsson & Bergman, 2018, s.17).

Enligt World Health Organization (WHO) definieras ungdom inom kategorin 10—-19 ar,
medan UNICEF Sverige (u.a.) bedomer alla individer under 18 ar som barn, vilket har gjort
att denna studie framst fokuserar pa barn och unga mellan 12—18 ar. Pfeifer och Berkman
(2018) betonar att ungdomar utvecklar en 6kad autonomi men fortfarande inkluderas utifran
barnréttsliga skyddsramar. Faktorer som kan skapa en komplex situation for
yrkesverksamma som moter unga i drenden som rér HRV, dér bade sjdlvbestimmande och
skyddsbehov behdver tas med i bedomningar. Utifrdn denna bakgrund blir socialarbetares
arbete med barn och unga samt deras upplevelser av samverkan med polis i HRV-édrenden,

relevant.

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vdld och fortryck (NCH, 2020) gor en uppskattning
till att det handlar om tiotusentals barn och unga i Sverige som under 2000-talet varit offer
géllande hedersrelaterade begrinsningar samt riskerar att utséttas for olika typer av
hedersfortryck. Detta gor HRV till en central fraga for aktdrer som arbetar med detta, sirskilt
socialtjansten som enligt Socialtjanstlagen (SFS 2025:400) (SoL) besitter det yttersta ansvaret
att skydda barn och unga som far illa eller dér det finns risk till det.

Trots detta visar studier att arbetet med HRV préglas av flera utmaningar. Olsson och
Bergman (2018, s. 26-27) beskriver hur bristande kvalité, hog personalomséttning och
otydligheter inom en organisation dr faktorer som bidrar till en dalig arbetsmilj6. En dalig
arbetsmiljo kan vara en faktor som kan komma att paverka mojligheten till en god samverkan

mellan aktorer.
1.2 Problemformulering

I Sverige blev HRV sirskilt uppmérksammat efter mordet pa bland annat Fadime Sahindal ar
2002, vilket bidrog till ett 6kat fokus pa fragan inom socialt arbete (NCK, 2010, s. 9).
Eftersom HRV ofta utdvas och vidmakthalls genom ett kollektiv innebér utsattheten for
drabbade individer situationer som kan komma att kréva insatser frén flera aktorer (Schlytter
& Linell, 2008). Samverkan mellan myndigheter framstér dirmed som centralt for att kunna

identifiera risker, skydda och stodja utsatta. Fastén att samverkan mellan socialtjdnst och



polis lyfts fram som viktig aspekt i arbetet med HRV, finns det begrdnsad kunskap om hur
samverkan upplevs och forstds av socialarbetare i praktiken. Férdjupad kunskap ar det som
sarskilt saknas om vilka premisser som priglar samverkan, foljt av vilka faktorer som
uppfattas mojliggora respektive forsvara en fungerande samverkan. Mot denna bakgrund
finns ett tydligt behov av att studera socialarbetares upplevelser av samverkan med polis i
arbetet med HRV, for att bidra med kunskap som kan forbéttra samverkan samt battra skydd

och stdd till utsatta barn och unga.

Tidigare forskning visar att samverkan mellan offentliga aktorer ofta préiglas av
fragmentering, otydlig ansvarsfordelning och parallella arbetssitt snarare &n gemensamt
beslutsfattande (Connolly et al., 2020; Johnsen et al., 2025; Lagreid & Rykkja, 2022). 1
drenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck, dér socialtjanst och polis forvéntas
samverka for att sékerstélla skydd for barn och unga, blir dessa brister sarskilt problematiska.
Samtidigt saknas studier som belyser hur socialarbetare sjélva upplever och hanterar denna

samverkan 1 praktiken, vilket denna studie syftar till att bidra med.

1.3 Syfte:
Syftet med denna studie &r att forsoka dka forstaelsen for hur socialarbetare begripliggor
arbetet med HRV, med ett specifikt fokus pa samverkan med polis 1 d&renden som ror

hedersrelaterat vald och fortryck gillande barn och unga.

For att besvara syftet utgér studien fran tva fragor nedan.

1.4 Forskningsfragor:

1. Hur beskriver socialarbetare sina bedomningar i arbetet med HRV-drenden som rér
barn och unga?

2. Hur beskriver socialarbetare sina professionella overviganden i relation till sitt
handlingsutrymme i samma drenden?

3. Vilken betydelse tillskriver socialarbetare samverkan med polisen?

4. Hur upplever socialarbetare premisserna for denna samverkan?



2. Bakgrund

Detta kapitel redogdr for studiens teoretiska och kontextuella utgdngspunkter. Inledningsvis
presenteras studiens centrala begrepp. Dérefter belyses samverkan i socialt arbete, med fokus
pa dess betydelse och de utmaningar som tidigare forskning identifierat. Kapitlet behandlar
vidare de réttsliga ramverk som reglerar samverkan mellan socialtjéanst och polis.
Avslutningsvis presenteras HRV samt socialtjénstens arbete med HRV, inklusive

riskbedomning.

2.1 Centrala begrepp

Nedan kommer centrala begrepp som anvinds i studien kort att presenteras.

2.1.1 Definition av samverkan

Begreppet samverkan ér ett vanligt forekommande men svartydligt begrepp. dér det saknas
en entydig definition. Samverkan anvénds ofta for att beskriva ett gemensamt arbete mellan
olika aktorer, sérskilt i komplexa drenden dér flera professioner involveras. I forskning
beskrivs samverkan som en arbetsform som forutsétter gemensamma mal, samordning och en
viss grad av struktur mellan de delaktiga aktérerna. Danermark och Kullberg (2011)
beskriver samverkan som en arbetsform dér sjdlvstindiga aktorer samordnar sina insatser for
att hantera problem som ingen enskild aktor kan 16sa pa egen hand. Forskning visar samtidigt

att samverkan i praktiken ofta priglas av organisatoriska hinder, olika professionella logiker



och juridiska begrinsningar, vilket paverkar hur samverkan tar form i praktiken (Lindberg,

2009).

2.1.2 Definition av professionellt 6vervigande

Begreppet professionellt 6vervigande anvinds inom socialt arbete till att beskriva de
beddmningar och avvédgningar som professionella gor i sitt yrkesutévande nér olika krav,
véirden och mél behdver védgas in mot varandra. Inom socialt arbete innebér detta att
professionella behover forhélla sig till lagstiftning, organisatoriska riktlinjer, etiska principer
och klienters behov i situationer dér det séllan finns entydiga l6sningar. Studier betonar att
professionella 6vervidganden dr situationsbundna och kontextberoende samt formas i
spanningsfiltet mellan individuellt omdome och organisatoriska ramar, dér ansvarstagande
och professionellt omdome &r centrala delar av yrkesrollen (Meeuwisse et al. 2016; Ponnert

& Svensson et al. 2015).

2.1.3 Definition av handlingsutrymme

Begreppet handlingsutrymme anviands 1 socialt arbete for att beskriva det utrymme
professionella har att tolka lagstiftning, riktlinjer och organisatoriska ramar samt att fatta
beslut i det dagliga arbetet, Handlingsutrymme formas bade av formella faktorer, sdsom
bland annat lagar, styrdokument och organisatoriska strukturer samt av informella faktorer
som professionell erfarenhet, normer och lokala arbetspraktiker. Begreppet ér néra kopplat
till Lipskys teori om grésrotsbyrékrati dér frontlinjearbetare forvdntas hantera komplexa
situationer dir regler inte ger entydiga svar, vilket innebér att bedomningar och prioriteringar

blir en central del av yrkesutovningen (Lipsky 2010; Svensson et al. 2022).

2.2 — Samverkan i socialt arbete



Inom socialt arbete blir samverkan sérskilt viktig i d&renden som ror barn och unga i utsatta
situationer, dér socialtjansten ofta behdver samverka med andra myndigheter for att kunna ge

réitt skydd och stod

Samverkan &r ett centralt begrepp inom socialt arbete och avser ett samarbete mellan olika
myndigheter och organisationer i syfte att uppnd gemensamma mal. Nér ett problem &r for
omfattande eller nir kompetens och befogenheter &r fordelade mellan olika aktorer uppstar ett
behov av samverkan, da ingen enskild verksamhet ensam kan méta individers sammansatta
behov (Lindberg, 2009, s. 8—13; Thylefors, 2022, s. 56-57). Inom arbetet med utsatta barn
och unga framhélls samverkan ofta som en forutsittning for att kunna erbjuda ldmpligt skydd
och samordnade insatser, sarskilt 1 komplexa drenden dar flera aktorer behover agera

parallellt.

Trots att samverkan ofta beskrivs som en sjdlvklar och nédvéndig 16sning pa komplexa
samhéllsproblem visar tidigare studier att den i praktiken ofta dr forenad med betydande
svarigheter. Studier visar att samverkan mellan aktorer ofta brister till f6ljd av organisatoriska
skillnader, sekretess, bristande kommunikation, hog arbetsbelastning, begriansade resurser,
otillracklig specialiserad kompetens samt olika prioriteringar, vilket kan pdverka mojligheten
att arbeta effektivt och i forldngningen leda till brister i bade utredning och samverkan

(Lindberg, 2009, s. 59—64; Danermark & Kullberg, 2011, s. 55; Thylefors, 2022, s. 56).

Forskning visar vidare att samverkan i praktiken ofta blir personberoende snarare én
strukturellt forankrad, vilket innebér att fungerande samarbete 1 hog grad vilar pa enskilda
professionellas engagemang och relationer snarare dn pa gemensamma rutiner och tydliga
organisatoriska ramar (Lindberg, 2009, s. 7; Thylefors, 2022, s. 57). Skillnader 1
organisationskultur, styrning och sprdkbruk mellan myndigheter kan leda till
kommunikationsproblem och missforstand, vilket i sin tur paverkar kvaliteten i samverkan

negativt (Lindberg, 2009, s. 59-63).

Tillit beskrivs 1 tidigare forskning som en central forutséttning for fungerande samverkan.
Tillit utvecklas nér aktorer har fortroende for varandras kompetens, virderingar, mandat och
vilja att samverka, medan bristande tillit riskerar att forstarka ett personberoende arbetssétt
och forsvéra langsiktig samverkan (Lindberg, 2009; Johansson, 2014; Thylefors, 2022, s. 59).
Avsaknad av gemensamma mal och tydliga samverkansstrukturer kan ytterligare bidra till att

samverkan blir sdrbar och svar att upprétthalla 6ver tid.



Sekretess och informationsdelning lyfts dven fram som dterkommande utmaningar i
samverkan mellan socialtjanst och andra aktorer. Begransningar 1 mojligheten att dela
information kan forsvara riskbedomningar och leda till férdrdjda skyddsinsatser, samtidigt
som sekretessen ar central for att skydda den utsatta individens integritet och sékerhet. Detta
skapar en komplex balans mellan behovet av informationsutbyte och skydd av kénsliga
uppgifter, vilket ofta blir i &renden som ror barn och unga 1 utsatta situationer (Ladnsstyrelsen

Ostergotland, 2023).

Socialtjdnsten har 1 detta sammanhang en central roll 1 att samla och samordna insatser
mellan olika aktorer, sdsom skola, hilso- och sjukvérd och andra relevanta verksamheter.
Socialstyrelsen (2021) betonar att socialtjansten i manga fall har sérskilt goda forutsittningar
att samordna riskbeddmningar, skyddsinsatser och praktiskt stod, men att detta forutsétter
fungerande samverkan och tydliga strukturer. Sammantaget framstélls samverkan i tidigare
forskning som bade nddvéndig och problematisk, dir fungerande samverkan kraver
gemensam fOrstéelse, tillit och organisatoriska forutséttningar for att kunna bidra till ett

effektivt skyddsarbete.

Utover litteratur framhélls samverkan dven i1 nationella styrdokument som en central
forutséttning géllande socialtjdnstens arbete. Socialstyrelsen (2009) belyser att samverkan
mellan olika aktorer &r av vikt for att socialtjanstens resurser ska kunna anvéndas pa ett mer
sammanhallet och &ndamalsenligt sitt, sérskilt i komplexa drenden dér flera verksamheter ar
involverade. Bristande samverkan kan leda till splittrade insatser och ineffektiv
resursanvindning, vilket understryker behovet av strukturerade former for samverkan inom

socialtjanst.

Mot denna bakgrund framstar samverkan som en central men komplex del av socialarbetares
arbete, vilket gor det relevant att studera hur socialarbetare sjélva upplever samverkan med
polis 1 drenden som ror HRV. Sammantaget framstélls samverkan som bade nédvéndig och
problematisk, dér fungerande samverkan kréver en gemensam forstéelse, tillit samt rétt

forutséttningar for att ett skyddsarbete ska bli sa effektivt som mojligt.



2.3 Rittsliga ramverk for samverkan mellan socialtjanst och polis

De rittsliga ramarna for samverkan mellan socialtjanst och polis utgar fran de lagar som styr
respektive myndigheters uppdrag. SoL tydliggor att socialtjansten har det yttersta ansvaret for
att ge stod och skydd till barn som far illa eller riskerar att fara illa. Arbetet utgér frimst frén
ett omsorgs- och stodperspektiv dir barnets langsiktiga trygghet och behov ér prioritet.
Polislagen (SFS 1984:387) anger samtidigt att polisens uppdrag dr att forebygga brott,
upprétthalla ordning och skydda allménheten, vilket innebir ett mer brottsutredande och
sdkerhetsinriktat fokus. Dessa skilda uppdrag péverkar hur samverkan mellan myndigheterna
formas i praktiken. Sedan dr 2022 &r hedersfortryck straffbart enligt Brottsbalken (SFS
1962:700) (BrB) 4 kap, vilket betyder att vald eller fortryck med hedersmotiv kan leda till ett
stringare straff for en forovare. Inom Lagen om vard av unga (SFS 1990:52) (LVU) har dven
utreseforbud inforts till lagen i syfte att forhindra att barn fors ut ur landet for att giftas bort
eller riskeras att utséttas for konsstympning. Dessa lagstiftningar stdrker myndigheternas
mdjligheter att ingripa i HRV-drenden, men forutsétter samtidigt en fungerande samverkan
mellan socialtjénst och polis for att skyddet ska bli gynnsamt. Offentlighets- och
sekretesslagen (SFS 2009:400) (OSL) reglerar vilken information som far delas mellan
myndigheter och syftar till att skydda individers integritet. I samverkansidrenden som ror
HRYV kan sekretessbestimmelser innebéra begriansningar i informationsutbytet, vilket riskerar
att forsvara riskbedomningar och leda till fordrojda skyddsinsatser (Lansstyrelsen
Ostergdtland, 2023). Samtidigt 4r sekretessen central for att skydda personer som befinner sig
1 redan utsatta situationer, vilket skapar en komplex obalans mellan informationsdelning och

siakerhet.

Barnkonventionen (SFS 2018:1197) som sedan 2020 &r en del av svensk lag, fastslar att
barnets bésta ska vara viagledande i alla beslut som ror barn. Principen innebér att barns ratt
till skydd och trygghet ska prioriteras dven i samverkanssituationer. Lénsstyrelsen
Ostergotland (2025, s. 7-8) pekar dock pé att det i praktiken finns osékerhet kring hur barnets
bista ska tillimpas nér sekretessregler och olika myndighetsuppdrag samtidigt behdver
uppméirksammas. Vidare belyser Olsson och Bergman (2018) att yrkesverksamma inom
socialtjinst uttrycker ett behov av gemensamma riktlinjer, fortutbildning ar av stor vikt for att
samverkan med bland annat polis ska fungera effektivt i &renden. Avsaknad av gemensamma

arbetssitt kan bidra till osdkerhet i bedomningar, sdrskilt i akuta situationer dér snabba beslut



standigt krivs, ndgot som dven bland annat Ponnert och Svensson (2018, s. 43—44) tar upp
och diskuterar. Dessa ramar skapar en central bakgrund for att forstd de utmaningar som

socialarbetare moter i samverkan med polis.

2.4 Hedersrelaterat vald och fortryck - vad ar det?

HRYV dér ett komplext fenomen som oftast utovas inom familj eller slékt och bygger pa
kollektiva normer om heder. Centralt i hederssystemet dr forestillningen om att familjens
rykte maste skyddas. Vald kan i detta ssmmanhang uppfattas som accepterat om en individ
ha brutit mot eller pd nigot sitt hotat familjens anseende (Socialstyrelsen, 2025). Till skillnad
fran vald i néra relationer, dir valdet vanligen sker mellan tva personer, kinnetecknas HRV
genom att flera medlemmar inom kollektivet kan vara delaktiga i bade kontroll och
bestraffning (Olsson & Bergman, 2018, s. 17). En stark patriarkal normstruktur priaglar ofta
hederskontexter ddr makt och beslut ligger vanligtvis hos dldre méin och unga pojkar trinas
tidigt i syfte att kontrollera systrar, kusiner eller andra kvinnliga sléktingar for att pa sa sitt

upprétthdlla hedern inom familjen (s. 16—-17).

For att ateruppritta eller skydda hedern kan individer utsédttas for olika typer av
véldshandlingar och kan yttra sig i former av isolering, utfrysning, begriansningar i vardagen,
fysiskt vald eller 1 extrema fall dodligt vald (Olsson & Bergman, 2018, s. 17). Kontroll 6ver
kvinnors sexualitet dr en central del i ménga hederskulturer och innefattar krav pa oskuld,
forbud kring relationer och strikta regler kring klddsel och umginge. Aven tvangsiktenskap,
bortféranden 1 syfte att lixa upp och konsstympning férekommer som delar av HRV

(Socialstyrelsen, 2025; Jamstélldhetsmyndigheten, 2021).
Olsson och Bergman (2018, s. 15) beskriver tre huvudsakliga former utav vald som foljer;

Fysiskt vald som kan omfattas genom slag, sparkar, misshandel och i vérsta fall mord.
Psykiskt vald beskrivs som uttryck 1 form av hot, kontroll, krankningar och begriansningar,
och som i ménga fall leder till ldngvariga trauman hos de utsatta. Sexuellt vald beskrivs
utifran sexuella handlingar som sker utan samtycke, vilket kan inkludera tvingsédktenskap och

sexuella dvergrepp inom dktenskapet.

Schlytter et al. (2009, s. 48,50) redogor for en tidigare enkétstudie som visar att det bland
elever 1 arskurs nio 1 Stockholms stad dr 7% av flickorna levde med hedersrelaterade normer

och begrinsningar, medan motsvarande andel bland pojkar var omkring 2%. Studien som



Schlytter et al. (2009) tagit del av belyser hur begrinsningar formas genom bédde kontroll och
restriktioner 1 ungas vardag samt ger en bild av omfattningen av hedersrelaterade problem

bland ungdomar 1 ett svenskt sammanhang.

2.5 Socialtjanstens arbete med HRYV inkl. riskbedomning

Socialtjansten har enligt Socialtjéanstlagen (SFS 2025:400) (SoL) det yttersta ansvaret att ge
skydd géllande barn och unga som far illa eller dér det finns en potentiell risk. Arbetet i
arenden som ror HRV kénnetecknas av ett omsorgs- och skyddsperspektiv dir barnets
langsiktiga trygghet stér i tydligt fokus. I praktiken kan socialtjdnsten fatta beslut som akuta
skyddsatgarder, omedelbar placering eller skyddat boende nér det gérs bedomning att ett barn

befinner sig i en allvarlig situation (Socialstyrelsen, 2021).

HRV-drenden kdnnetecknas ofta av komplexa familjestrukturer och kollektivt sanktionerat
vald, vilket innebiér att riskbilden kan vara svar att 6verblicka och kan ddrmed snabbt
fordndras. Socialtjdnsten har dérfor en central roll 1 att samla insatser mellan olika aktorer
sdsom skola, hélso- och sjukvérd. Socialstyrelsen (2021) betonar att socialtjansten i manga
fall besitter sarskilt goda forutsittningar att samordna riskbedomningar, skyddsinsatser samt

praktiskt stod som exempelvis boende och skolging.

En viktig del av socialtjénstens arbete 1 HRV-édrenden ér att identifiera och bedéma risk. I
drenden som ror vald anvénds strukturerade riskbeddmningsinstrument som stdd i
beddmningen av béde risk och skyddsfaktorer. Riskbedomningar &r en stor del av arbetet med
HRYV inom socialtjénst. Arenden som handlar om véld anvinder professionella strukturerade
riskbedomningsinstrument som ett stod till att identifiera bade risk och skydd. Inom arbetet
med HRV anvinds bland annat FREDA, SARA: V3 och PATRIARK och tillimpas som
komplement i bedomningar gillande beslut (Olsson & Bergman, 2018, s. 21-23).

3. Tidigare forskning

Detta kapitel presenterar tidigare forskning som &r relevant for studiens fokus. Forskningen
belyser olika aspekter av socialt arbete, samverkan och professionella beddmningar i
komplexa drenden. Kapitlet dr uppdelat i tre delar. Den forsta delen ror forskning om
socialarbetares arbete, den andra behandlar tidigare forskning om samverkan med polis och

den tredje delen ger en sammanfattning av tidigare forskning och forskningsluckor.



3.1 Tidigare forskning om samverkan i offentlig sektor

En nationell dansk studie av Johnsen et al. (2025) om samverkan mellan barn- och
ungdomspsykiatri (CAMHS) och pedagogisk-psykologiska tjanster (EPS) visar att samverkan
mellan verksamheterna i1 praktiken ofta ar begrdnsad. Majoriteten av respondenterna uppgav
att de sdllan samverkade och att kvaliteten 1 samverkan upplevdes som neutral till negativ.
Samverkan beskrevs inte heller som arbetsavlastande, dven om den i vissa fall kunde
uppfattas som gynnsam for barnens situation. Studien visar att det som bendmns som
samverkan oftast bestod av fragmenterat informationsutbyte snarare &n av ett genuint
gemensamt arbete. Manga deltagare beskrev relationen som priglad av parallella

arbetsprocesser snarare dn gemensam planering, bedomning och beslutsfattande.

Ett mer strukturellt perspektiv pd samverkan inom offentlig sektor ges av Lagreid och
Rykkja (2022) om samverkan mellan statliga organisationer. De visar att samverkan mellan
offentliga organisationer ofta leder till otydliga och 6verlappande ansvarsforhdllanden. Nar
flera aktorer delar ansvar for samma problemomrade blir det inte alltid klart vem som har
mandat att fatta beslut, vem som forvéntas ta initiativ eller vem som ytterst bar ansvaret om
nagot gar fel. Det beskrivs som att samverkan ger upphov till hybridformer av styrning, dar
traditionella hierarkiska strukturer samexisterar med mer nitverksbaserade arbetssiitt. I
praktiken innebér detta att formella ansvarsstrukturer forblir, samtidigt som beslutsfattande
och problemldsning blir mer férhandlingsbara och fordelade mellan flera aktdrer. Det bidrar
till att roller, mandat och ansvar blir mindre tydligt avgrinsade vilket kan forsvara

samverkan.

Connolly et al. (2020) analyserar i sin studie, samverkan mellan offentliga verksamheter i en
europeisk kontext och identifierar flera faktorer som dr avgdrande for att samverkan mellan
offentliga verksamheter ska fungera. De belyser vikten av delade virderingar och
gemensamma mal, eftersom detta skapar en gemensam riktning och underléttar tillit emellan
verksamheterna. De visar ocksa att professionellas instdllning till samverkan paverkas av
skillnader 1 professionella kulturer, utbildningsbakgrund och organisatoriska logiker, vilket
kan skapa osdkerhet eller motstand mot samverkan mellan verksamheter. Slutligen belyser

dem att tydlighet kring ansvar, fungerande kommunikation och strukturer for att dela



information dr avgorande, eftersom otydlighet i de omrédena riskerar att géra samverkan

begrénsad till frimst informationsutbyte.

3.2 Tidigare forskning om HRYV och socialarbetares arbete med unga
utsatta for HRV

Tidigare forskning visar att socialtjdnstens arbete med HRV préglas av utmaningar kopplade
till kunskap, bedomningar och organisatoriska forutséttningar. Olsson och Bergman (2018)
visar att socialtjdnsten ofta upplever bristande kulturkompetens och otillrickliga kunskaper
om dmnet, vilket forsvérar arbetet med att utveckla tydliga rutiner och handlingsplaner. I
intervjuer beskriver socialarbetare att utbildning om HRV i stor utstrickning saknats bade i
grundutbildningen och i yrkesrollen, vilket innebér att kunskap ofta byggts genom bland

annat egen erfarenhet (s. 56).

Olika studier pekar pa att socialarbetare generellt upplever osdkerhet 1 valdsdrenden, dar
osdkerhet blir extra tydlig i HRV-drenden som upplevs som mer komplexa &n andra former
av vald. Baianstovu et al. (2019) framhaller att drenden som ror HRV ofta kriver storre
behov av stdd och kunskap, da véldets uttryck och kontext kan vara svéra att identifiera och
bedoma. Utifrdn en sammanstillning av tidigare forskning beskriver Schlytter och Linell
(2008) att socialarbetare ofta moter osdkerhet i beddmningar av dessa drenden, dér bade
faktisk utsatthet och stereotypa forestillningar kan paverka beslutsfattandet. Detta kan leda

till att vissa situationer forbises medan andra tolkas som HRYV trots att sd inte dr fallet.

Forskningen belyser dven svarigheter 1 att skilja mellan vad som kan betraktas som HRV och
vad som uppfattas som exempelvis “vanlig tonarstrots”. Utifrdn analyser av tidigare
forskning beskriver Schlytter & Linell (2008, s. 13) hur brist pa bade teoretisk och kulturell
kompetens bidrar till osdkerhet kring hotbildens karaktér och allvar. Liknande resultat
framkommer 1 en norsk studie av Bredal och Skjerven (2007) dér professionella beskriver
HRV-drenden som sérskilt svéara att hantera och dar endast en begrénsad andel professionella

upplever sig ha tillracklig kunskap for att arbeta effektivt med drenden som dessa.

Organisatoriska faktorer skapar ytterligare hinder i arbetet med HRV. Olsson och Bergman
(2018) beskriver hur avsaknad av tydliga riktlinjer, begrdansad utbildning samt osédkerhet

kring identifiering och hantering bidrar till ett sarbart arbetssétt. Hog personalomséttning,



tidsbrist och avsaknad av specialiserade roller gor att rutiner séllan hinner etableras, vilket
leder till att arbetet 1 hog grad blir personberoende. Sammantaget visar forskning att
socialtjdnstens arbete med drenden som HRV préglas av osékerhet, komplexitet och bristande
strukturella forutséttningar, vilket riskerar att paverka bade beddmningar och insatser for

unga som &r utsatta for HRV.

3.3 Tidigare forskning om samverkan mellan socialtjanst med polis 1 HRV
arenden

Tidigare studier visar att samverkan mellan socialtjanst och polis i arbetet med HRV préglas
av bade strukturella och professionella utmaningar. Huxham och Vangen (2025) belyser att
gemensamma mal stiarker engagemanget och okar forutsédttningarna for framgangsrik

samverkan samt beskriver att nir det fungerar sa infinner sig en kénsla av inspiration (s. 17).

Studier pekar pé att skillnader i uppdrag, ansvar och organisatoriska logiker forsvérar ett
effektivt samarbete. Larsson et al. (2023) beskriver hur socialtjénst och polis verkar inom
olika regelverk, dir socialtjansten i forsta hand har ett stddjande och forebyggande uppdrag
medan polisens arbete &r inriktat pa brottsutredning och lagforing. Dessa skilda

utgangspunkter kan leda till otydlighet kring ansvarsférdelning i HRV-drenden.

Sekretess och informationsdelning framhalls som ett terkommande hinder i samverkan.
Haugstvedt och Taustad (2023) visar att professionella ofta upplever osékerhet kring vilka
uppgifter som kan delas mellan myndigheter, vilket i sin tur kan paverka mojligheten att
agera snabbt i drenden dir unga riskerar att utsittas for vald. Liknande resultat aterfinns hos
Notko et al. (2021) som beskriver hur sekretesslagstiftning kan begrinsa samverkan trots att

aktorerna delar ett gemensamt mal att skydda utsatta.

Forskningen lyfter &ven fram att samverkan i praktiken ofta blir personberoende snarare dn
strukturellt forankrad. Lamin och Teboh (2016) visar att fungerande samarbete 1 hog grad ar
beroende av individuella relationer mellan professionella, snarare &n tydliga rutiner och
formella samverkansstrukturer. Detta innebér att samverkan riskerar att bli sarbar vid
personalomséttning och fordndringar inom organisationen. Notko et al. (2021) betonar att
avsaknad av gemensamma riktlinjer och arbetssitt ytterligare ar faktorer som forsvérar ett

langsiktigt och héllbart samarbete.



Sammantaget visar forskningen att samverkan mellan socialtjénst och polis i drenden préglas
av komplexitet, dér skillnader i1 organisatoriska logiker, sekretess och personberoende
strukturer begransar mojligheten till effektivt arbete. Trots en gemensam ambition att skydda
utsatta unga framstdr samverkan som bristféllig, vilket riskerar att paverka bade kvalité och

sdkerhet i erbjudna insatser.

3.4 Sammanfattning av tidigare forskning och forskningsluckor

Flera studier visar att samverkan mellan offentliga aktorer ofta priglas av fragmentering,
otydlig ansvarsfordelning och avsaknad av gemensamma mal (Connolly et al., 2020; Johnsen
et al., 2025; Laegreid & Rykkja, 2022). I praktiken tenderar samverkan att reduceras till
informationsutbyte snarare dn gemensamt beslutsfattande, vilket innebér att aktdrer ofta
arbetar parallellt snarare dn integrerat. Nér dessa samverkansproblem sétts i relation till
HRV-idrenden, dér socialtjidnst och polis forvintas samverka for att sdkerstilla skydd for barn
och unga, framstar de som sérskilt problematiska. Tidigare forskning visar att HRV-drenden
kénnetecknas av hog grad av osdkerhet, tolkningssvarigheter och komplexa riskbilder, dér
véldets uttryck ofta dr indirekt, kollektivt sanktionerat och svéridentifierat (Olsson &

Bergman, 2018; Schlytter & Linell, 2008; Baianstovu et al., 2019).

Trots detta saknas det studier som systematiskt undersoker hur socialarbetare sjélva upplever,
tolkar och hanterar samverkan med polisen i HRV-drenden. Mycket av den tidigare
forskningen fokuserar pa organisatoriska modeller, juridiska ramar eller generella
samverkansprinciper, medan mindre uppmérksamhet har dgnats at hur samverkan faktiskt tar
form i det vardagliga arbetet. Det finns ddrmed en brist pé kunskap om hur professionella

bedomningar formas 1 motet mellan osékerhet, ansvar och krav pa samverkan.

Mot denna bakgrund &r Lipskys teori om grasrotsbyrakrati (Lipsky, 2016, s. 13) sérskilt
relevant. Teorin mojliggdr en analys av hur policy och organisatoriska krav omsitts i
praktiken genom socialarbetares individuella beddmningar, prioriteringar och tolkningar. I
stéllet for att forstd samverkan mellan socialtjanst och polis som en formell struktur,
mdjliggdr perspektivet en forstaelse av samverkan som en praktik. Genom att fokusera pa

socialarbetares upplevelser av samverkan, deras professionella bedomningar och deras



handlingsutrymme, syftar denna studie till att bidra med ny kunskap om hur samverkan

faktiskt formas och praktiseras 1 HRV-drenden.

4. Teoretiskt ramverk

Forst kommer studien i detta kapitel belysa teoretiskt ramverk, for att sedan forklara
grasrotsbyrakrati och det professionella handlingsutrymmet. Sensemaking kommer kort att
presenteras i detta avsnitt samt teoretiska overviganden dir bade institutionell teori och

struktureringsteori inkluderas.

Studien syftar till att undersdka hur socialarbetare upplever samverkan med polisen 1 HRV-
drenden som rdr barn och unga, samt hur de resonerar och fattar professionella beslut i dessa
situationer. I empirin framtridde samverkan som ett arbete priglat av osdkerhet, motstridiga
krav och organisatoriska begransningar, dér socialarbetare kontinuerligt behdver gora egna
beddmningar av risk, ansvar och ldmpliga insatser. Mot denna bakgrund har Lipskys teori om
griasrotsbyrakrati valts som analytiskt ramverk. Lipsky beskriver grasrotsbyrakrati som en
teori som belyser hur beslut som fattas 1 det dagliga arbetet inom offentlig verksamhet 1

praktiken formar hur policy genomfors (Lipsky, 2016, s. 13).

Som ett kompletterande analytiskt perspektiv anvinds dven sensemaking. Enligt Weick
(2009, s. 4) handlar sensemaking om hur yrkesverksamma aktivt skapar forstéelse i
situationer som préglas av osdkerhet genom att strukturera det som ar oklart och tvetydigt. I
studiens empiri framtrdder HRV-drenden som sammanhang dér etablerade arbetssétt och
forvantningar inte alltid ar tillrdckliga, vilket gor att socialarbetare behdver tolka och omtolka

situationer i samverkan med andra aktorer. Sensemaking bidrar darfor till att synliggora hur



professionella bedomningar formas i pdgdende arbete, men anvénds i denna studie som ett

kompletterande perspektiv till grasrotsbyrakratiteorin.

4.1 Grisrotsbyrakrati

Grisrotsbyrakrati utgér frin att offentlig politik inte genomfors direkt genom beslut fattade pa
hogre nivéer, utan formas i praktiken av de yrkesverksamma som moter medborgare i
vardagen. Lipsky (2016) beskriver griasrotsbyrakrater, som socialarbetare och poliser, som
den del av den offentliga sektorn dér statens beslut far konkreta konsekvenser for individers
liv. Trots att dessa yrkesutdvare arbetar inom ramar som styrs av lagar, riktlinjer och
organisatoriska krav, har de i praktiken ett betydande inflytande 6ver hur policy omsitts.
Lipsky menar att detta beror pa att policy séllan ar heltdckande eller sjdlvverkande, utan
ldmnar utrymme for tolkning i konkreta situationer. Ddrmed blir grasrotsbyrakrater inte
enbart utforare av policy, utan aktorer vars samlade beslut bidrar till att forma hur offentlig

verksamhet faktiskt fungerar i praktiken (Lipsky, 2016, s. 13—14).

Lipsky (2016, s. 13) beskriver griasrotsbyrakrater som den del av den offentliga sektorn som
medborgare oftast moter och genom vilken staten i praktiken blir synlig i vardagen. Ur
medborgarens perspektiv representerar grasrotsbyrakrati, sasom socialarbetare och poliser,
statens funktioner 1 konkreta situationer dir offentliga tjanster ges och beslut fattas. Samtidigt
framhaller Lipsky (2016, s. 13) att grasrotsbyrakrater inte enbart verkstiller beslut fattade pa
hogre nivéer, utan att de genom sitt dagliga beslutsfattande ocksa bidrar till att forma hur
policy faktiskt genomfors. Detta hdnger samman med att grisrotsbyrakrater har ett betydande
handlingsutrymme i métet med medborgare, och att deras individuella beslut sammantaget

far konsekvenser for hur myndigheter agerar i praktiken (Lipsky, 2016, s. 13).

Tidigare studier visar att griasrotsbyrékrati har ett tydligt inflytande 6ver hur policy faktiskt
genomfors, eftersom policy behodver tolkas och omséttas 1 praktiken. Rossi et al. (2025)
beskriver att socialpolitik inte fungerar av sig sjdlv, utan innehaller oklarheter som gor att
yrkesverksamma i frontlinjen behdver anvinda handlingsutrymme 1 sitt dagliga arbete. |
socialtjdnsten innebér detta att policy forst far sitt innehall i motet mellan socialarbetare och
klient, dér socialarbetare genom sina beddmningar avgor hur riktlinjer ska tilldmpas. Studien
visar vidare att handlingsutrymmet ar sérskilt patagligt inom socialt arbete, dir arbetet ofta
sker under forhallanden som resursbrist, hog arbetsbelastning och motstridiga krav, samt 1

motet med klienter som inte alltid frivilligt tar emot insatser. Rossi et al. (2025) visar att



socialarbetare i vardagsarbetet anvénder sitt handlingsutrymme for att anpassa policy till
klienters behov och till hur arbetet faktiskt bedrivs, vilket innebdr att policy i praktiken
formas genom professionella bedomningar. Samtidigt framgér att detta inflytande sker inom
organisatoriska och institutionella ramar som bade ger utrymme for och sétter granser for

socialarbetarnas handlingsutrymme.

Fernqvist (2020) visar att griasrotsbyrédkrati 1 socialtjdnsten inte enbart handlar om att méta
individuella behov, utan ocksa om hur socialarbetare, i rollen som grasrotsbyrakrat, bedomer
och kategoriserar klienter i relation till olika insatser. I detta arbete gors bedomningar av
klienters lamplighet och ansvar, dér socialarbetare behdver avgdra vem som betraktas som
berittigad till stod. Studien visar att dessa professionella bedomningar sker i ett spanningsfalt
mellan institutionella krav och vad som beddms vara bist for den enskilda klienten. Pa sa sétt
framtrader griasrotsbyréakrati som ett praktiskt arbete dér policy och organisatoriska normer

omsitts och ges innehall genom socialarbetares vardagliga beslut.

4.2 Professionellt handlingsutrymme

Ett centralt begrepp inom grésrotsbyrakrati dr professionellt handlingsutrymme. Lipsky
(2016) beskriver handlingsutrymme som den frihet yrkesutdvare i frontlinjen har att fatta
egna beslut 1 motet med medborgare, dven nér arbetet formellt regleras av detaljerade
riktlinjer. Detta handlingsutrymme uppstar eftersom arbetet i offentlig sektor praglas av
komplexa situationer som inte fullt ut kan forutses eller regleras 1 forvag. Lipsky betonar att
handlingsutrymme inte &r ett tillfalligt problem eller ett avsteg fran styrning, utan en
strukturell forutsattning for att offentlig service ska kunna fungera. I praktiken innebér detta
att yrkesverksamma behdver prioritera, tolka regler och gora avvigningar mellan olika krav i
sitt dagliga arbete. Dessa individuella bedomningar far sammantaget betydelse for hur policy

ges innehall och genomfors inom organisationer (Lipsky, 2016, s. 13—-16).

Hupe och Hill (2007) bygger vidare pa teorin om grasrotsbyrakrati genom att tydliggora
under vilka villkor professionellt handlingsutrymme faktiskt anvinds i offentlig verksamhet.
De menar att grasrotsbyrakrater oundvikligen maste anvénda handlingsutrymme, eftersom
arbetet praglas av komplexa situationer som inte gér att fullt ut reglera genom policy eller
hierarkiska styrformer. Arbetet i frontlinjen beskrivs dessutom som relationellt, dér
yrkesutovare samtidigt behover forhélla sig till flera olika krav och ansvar, bade uppat i

organisationen och 1 samverkan med andra aktorer. Detta innebér att professionella



bedomningar blir en central del av det dagliga arbetet och far betydelse for hur offentlig
verksamhet faktiskt genomfors 1 praktiken (Hupe & Hill, 2007).

4.3 Sensemaking

Sensemaking anvénds i studien som ett kompletterande analytiskt perspektiv for att forstd hur
socialarbetare skapar mening i situationer som praglas av osdkerhet och otydliga signaler.
Weick (20009, s. 4-5) beskriver sensemaking som en process dar aktorer i efterhand tolkar
héndelser som bryter mot forvintningar genom att placera dem i tolkningsramar som gor
situationen begriplig och hanterbar. Fokus ligger inte pa att faststilla en objektivt korrekt
tolkning, utan pa att skapa tillracklig rimlighet for fortsatt agerande.

I studiens empiri, sdrskilt i det tema som belyser HRV som ett komplext och otydliga
fenomen, framtréder arbetet som préglat av otydliga signaler och tolkningsosikerhet. Detta
innebdr att socialarbetare behdver tolka och omtolka situationer i praktiken, innan

beddmningar kan goras.

4.4 Sensemaking som kompletterande teoretiskt perspektiv

Sensemaking dvervigdes som teoretiskt perspektiv eftersom samverkan i HRV-drenden ofta
innebdr situationer dir forvantningar och invanda arbetssétt inte haller. Weick (2009)
beskriver sensemaking som hur yrkesverksamma forsoker skapa forstaelse 1 situationer som
upplevs som oklara eller stérande, genom att i efterhand tolka vad som har hént och varfor, i
ett samspel mellan tolkning och handling (s. 5-7). Perspektivet hade dirmed kunnat bidra till
en forstaelse for hur socialarbetare skapar mening i komplexa och osékra

samverkans-situationer.

Samtidigt visar empirin i denna studie att fokus 1 mindre utstrackning ligger pa
meningsskapande processer i enskilda situationer och 1 storre utstrdckning pa hur
socialarbetare beskriver aterkommande bedomningar, avvagningar och ansvar i sitt arbete.
Forskarna gjorde beddmning att sensemaking inte fangade det huvudsakliga fokuset i studien,

dock sa anvéndes teorin som ett komplement till att skapa en forstaelse kring hur



socialarbetare bade tolkar och skapar mening i situationer som priglas av bland annat

osakerhet.

4.5 Teoretiska overviganden

Flertalet perspektiv har 6vervigts géllande valet av teoretiskt ramverk for att analysera
socialarbetares upplevelser av samverkan med polis 1 d&renden som rér HRV. Empirin som
samlats in 1 studien utgar frén socialarbetares beskrivningar av sitt praktiska arbete och deras
upplevelser av att fatta svara beslut 1 komplexa situationer. Teorier som institutionell teori,
struktueringsteori och sensemaking bedomdes som relevanta perspektiv och var alla
kandidater dé alla betonar hur professionellt handlande formas 1 relation till organisatoriska
och sociala ssmmanhang. Institutionell teori kan synliggéra hur gemensamma normer och
professionella forestdllningar paverkar arbetet, medan struktureringsteori kan bidra med
forstaelse gillande samspel struktur och handling emellan samt sensemaking som kan belysa

hur yrkesverksamma skapar mening i situationer praglade av osdkerhet.

Utifran denna bakgrund gjordes beddmningen att Lipsky (2016) teori och street-level-
bureaucacy, med ett fokus pé professionellt handlingsutrymme, anségs vara mest relevant for
denna studiens syfte. Perspektivet mojliggor en analys géllande hur socialarbetare hanterar
ansvar, osdkerhet och motstridiga krav 1 det dagliga arbetet vilket ligger i1 linje med det som

framtriader i studiens empiriska material.

4.5.1 Institutionell teori

Institutionell logik dvervégdes initialt som teoretiskt perspektiv eftersom teorin kan belysa
overgripande normer och gemensamma sétt att resonera inom organisationer. Vid analys av
det empiriska materialet framkom dock att studiens analytiska fokus ligger pd socialarbetares
individuella bedomningar och avvigningar 1 praktiken, vilket gjorde institutionell logik

mindre dndaméilsenlig for studiens syfte.

4.5.2 Struktureringsteori
Struktureringsteori (Giddens, 2021, s. 50-51) dvervdgdes som ett teoretiskt alternativ,
eftersom delar av intervjumaterialet berdr socialarbetares upplevelser av handlingsutrymme

och de strukturella ramar som péverkar samverkan med polis.



5. Metod

5.1 Forskningsdesign

Denna del av arbetet kommer forklara flertalet olika delar, bland annat forskningsdesign for
att sedan gé over till valet av metod och urval. Datainsamling och genomférande kommer
ocksa belysas foljt av analysprocess och etiska principer. Trovirdighet, tillforlitlighet och

overforbarhet kommer belysas samt av metoddiskussion.



Studien bygger pa en kvalitativ forskningsstrategi och genomfordes som en intervjustudie
baserad pé semistrukturerade intervjuer. En kvalitativ ansats syftar till att forsta sociala
fenomen utifrdn de betydelser ménniskor tillskriver dem och hur de sjélva beskriver sin
verklighet (Bryman, 2025, s. 426). En kvalitativ ansats lagger fokus pa ord, upplevelser och
tolkningar snarare dn métbara variabler och ldmpar sig nér fokus ligger pé att forstd processer
och erfarenheter i sitt ssammanhang. Mot denna bakgrund valdes en kvalitativ metod eftersom
studiens syfte dr att undersoka hur yrkesutdvare inom socialt arbete uppfattar samverkan med
polis 1 arbetet med unga utsatta for HRV. Genom intervjuer ges mojlighet att fanga nyanser,

beskrivningar och variationer i hur samverkan forstds och erfaras av deltagarna.

Epistemologiskt utgar studien fran ett interpretativt synsitt, dar kunskap ses som négot som
skapas genom ménniskors subjektiva upplevelser och tolkningar (Bryman, 2025, s. 46).
Ontologiskt vilar studien pa en konstruktivistisk grund, dér verkligheten forstas som socialt
konstruerad och formad i relation till de sammanhang dir den formas (s. 51). Denna metod
gor det mojligt att fanga nyanser, beskrivningar och variationer 1 hur samverkan forstas av
deltagarna. Genom att lata intervjupersonerna sjédlva beritta om sina erfarenheter skapas
forutséttningar att se de bakomliggande antaganden, normer och prioriteringar som praglar

socialarbetares upplevelser om samverkan med polis.

5.2 Metodval

Datainsamlingen utférdes genom semistrukturerade intervjuer, vilket bedoms vara en lamplig
metod fOr att undersoka yrkesutdvarnas upplevelser och erfarenheter av samverkan mellan
socialtjinst och polis. Denna intervjumetod tillater struktur samtidigt som den lamnar
utrymme for flexibilitet, vilket gér det mdjligt att folja upp relevanta teman och lata samtalet

utvecklas utifran deltagarnas perspektiv (Bryman, 2025, s. 519-520).

Genom att stélla foljdfragor och anpassa sig till samtalet sa skapades forutsittningar for att fa
djupare forstaelser och finga detaljerade och unika beskrivningar av hur samarbetet mellan

myndigheterna upplevs i praktiken.

De semistrukturerade intervjuerna genomfordes utifran en intervjuguide som forfattarna tog
fram (Bilaga 1). Guiden utformades med utgangspunkt i studiens syfte och inneholl tematiska
frdgor om samverkan, arbetssitt i HRV-drenden och yrkesutdvarnas upplevelser. Fragorna

var 6ppna och formulerade for att ge utrymme for foljdfragor. Enligt Eide & Eide (2008, s.



182) kan Oppna fragor stimulera klienten att berétta, tala fritt och utforska egna tanka och

Oppnar for att klienten ska utforska egna kénslor och erfarenheter.

5.3 Urvalsmetod

Urvalet baseras pé ett malstyrt urval dér deltagarna viljs ut utifran sin relevans for studiens
forskningsfrdgor. Som Bryman (2025, s. 459) beskriver innebér ett mélstyrt urval att
forskaren véljer ut fall eller deltagare pa ett strategiskt sitt sd att de som viljs ut r relevanta

for de forskningsfrdgor som har formulerats.

Urvalet grundas pa foljande kriterier, som syftar till att sdkerstélla att deltagarna har praktisk

erfarenhet av omradet som studeras. Urvalet grundades pa foljande kriterier;
Minst ett drs erfarenhet av arbete som socialarbetare.
Erfarenhet av arbete riktat mot hedersrelaterat vald bland barn och unga.

Erfarenhet av samverkan mellan socialarbetare och polis i d&renden som ror hedersrelaterat

vald bland barn och unga.

Urvalsprocessen inleddes genom att verksamheter inom socialt arbete kontaktades via enhets-
eller sektionschef, som fungerade som kontaktperson och hjélpte till att sprida studiens
forfragan samt tillhorande informationsbrev till socialarbetare inom verksamheten. I vissa fall
kontaktades socialsekreterare direkt. Forfragningar skickades till totalt 48 verksamheter inom
socialt arbete, ddribland socialtjanstens barn- och ungdomsenheter,
familjehemsverksamheter, barnahus, kvinnojourer samt resurscenter med inriktning mot
hedersrelaterat vald. Efter den initiala kontakten via e-post skickades paminnelser och i vissa

fall togs dven kontakt via telefon for att folja upp forfragan.

Under urvalsprocessen uppstod svérigheter att fa aterkoppling fran samtliga kontaktade
verksamheter inom utsatt tidsram, vilket medforde att urvalet behvde kompletteras med ett
bekvamlighetsurval. Bekvamlighetsurval innebér att deltagare véljs utifran att forskarna hade
tidigare kontakt med eller kinnedom om yrkesutdvare, under forutsittning att de uppfyllde

studiens urvalskriterier (Bryman, 2025, s.



Av de totalt 48 verksamheter som informanterna kontaktade, rekryterades tvd genom malstyrt

urval och en genom bekvamlighetsurval.

5.4 Datainsamling och genomforande

Intervjuerna spelades in pé en av forfattarnas telefon och transkriberades ordagrant med ett
fokus pa det verbala innehallet. Faktorer som pauser, skratt och tonfall togs 1 beaktning dar
beddmning om relevans fanns och de faktorer som saknade relevans uteslots.
Transkriberingen genomfordes manuellt av bdda forskarna och lag till grund till den fortsatta
analysen. Totalt genererades 32 sidor transkriberat material vilket var grunden for den

tematiska analysen.

Arbetet genomfordes med fokus pa formuleringar och talsprik, utan tolkning eller
omformulering. Detta for att sdkerstilla att analysen baserades pa ett s nidra empiriskt

underlag som mojligt.

Tre Intervjuer genomfordes digitalt pA Teams med en tidsram pa 30—45 minuter. Bdda
forfattarna var med pa samtliga intervjuer, dir den ena forfattaren ledde intervjun med fragor
1 forsta halvan av intervjun och sedan tog den andra forfattaren 6ver. Det digitala
genomforandet valdes for att underlitta deltagarnas medverkan och mojliggora flexibel
tidsbokning. For att skapa trygghet for respondenterna anvindes ett reflekterande och
lyssnande forhallningssétt, samt en uppmuntran till att respondenterna ska vilja dela sina
upplevelser samt erfarenheter av samverkan mellan myndigheter gédllande HRV i samband
med barn och ungdomar. Genom att stélla f6ljdfragor och anpassa sig till samtalet s&
skapades forutsittningar for att fa djupare forstaelser och fanga detaljerade och unika

beskrivningar av hur samarbetet mellan myndigheterna upplevs i praktiken.

De semistrukturerade intervjuerna genomfordes utifrén en intervjuguide som forfattarna tog
fram (bilagal). Guiden utformades med utgangspunkt i studiens syfte och inneholl tematiska
frdgor om samverkan, arbetssitt i HRV-drenden och yrkesutdvarnas upplevelser. Fragorna
var Oppna och formulerade for att ge utrymme for foljdfragor samt ge deltagarna utrymme for

att utveckla sina resonemang (Eide & Eide, 2008, s. 182).



5.5 Analysprocess

Det insamlade intervjumaterialet analyserades med hjdlp av tematisk analys. Enligt Bryman
(2025, s. 657) ér tematisk analys ett tillvigagangssitt for analys av kvalitativa data dér
forskaren identifierar teman, vilka kan forstds som kategorier av intresse som beskrivs utifran
data och bygger pa koder som identifierats i utskrifter. Analysmetoden valdes i relation till
studiens syfte att undersoka hur socialarbetare upplever samverkan med polis 1 drenden som
ror HRV bland barn och unga. Braun och Clarke (2006) beskriver att tematisk analys
mojliggdr identifiering och strukturering av centrala teman som framtréder 1 deltagarnas

berittelser.

Studien utgick fran en abduktiv ansats, vilket innebér ett vixelspel mellan empiriskt material
och teoretiska begrepp dér analysen utvecklas genom att forskarna ror sig fram och tillbaka
mellan empiri och teori for att identifiera den mest rimliga av det som studerats (Bryman,
2025, s. 43). Samtliga intervjuer spelades in och dérefter transkriberades det inspelade
materialet. Dérefter ldstes materialet igenom flera ganger for att skapa en dvergripande
forstaelse av det insamlade materialet kring hur intervjupersonerna beskrev samverkan med
polis 1 arbetet med HRV-drenden. I nédsta steg markerades delar av texten som var relevanta
for studiens syfte, exempelvis beskrivningar av samverkan, arbetssitt, ansvar och upplevda
mojligheter eller svdrigheter. Dessa delar sammanfattades i1 korta koder som fingade
innehéllet i det som deltagarna beskrev. Flera citat kunde ligga till grund fér samma kod nér

de beskrev liknande erfarenheter.

Koderna jamfordes déarefter med varandra och sorterades utifran likheter och skillnader.
Koder som berdrde nérliggande aspekter av samverkan grupperades tillsammans och bildade
overgripande teman. Under denna process kontrollerades temana kontinuerligt mot det
transkriberade materialet for att sékerstélla att de hade tydlig forankring i intervjuerna och

fann att vara relevanta i relation till studiens syfte.

Analysprocessen foljde principerna for tematisk analys enligt Braun och Clarke (2006), dar
materialet succesivt organiserades och omarbetades 1 syfte att skapa en sammanhingande och

meningsfull struktur infor resultatet. Braun och Clarke (2006) beskriver dessa faser nedan:
Steg 1. Forskaren skall analysera och bekanta sig med materialet
Steg 2. Skapa koder

Steg 3. Hitta teman i de identifierade koderna



Steg 4. Genomgdng av de teman som framkommit i steg 3 samt granska dessa teman
Steg 5. Namnge teman

Steg 6. Producera rapporten

Exempel pa kodningsprocess

Utdrag av citat

Undertema

Tema

“V1 arbetar ju utifrdn

Olika professionella logiker

Bevisfokus respektive

upplevelser och och kunskapssyner omsorgsfokus
berittelser... Polisen arbetar

utifran bevis ”

“ hedersrelaterat vald och Svérigheter att identifiera Strukturella och

fortryck ér inte sa 14tt att
marka, man behdver stilla
fragan och verkligen
fundera”.

HRV

organisatoriska hinder samt
konsekvenser for barn och
unga

5.6 Etiska principer
Deltagarna informerades skriftligen om studiens syfte, genomforande och hantering av

insamlat material genom ett missivbrev som skickades ut via e-post (Bilaga 2). Informationen



forklarade att deltagandet var frivilligt och att medverkan kunde avbrytas nér som helst utan
motivering. Darigenom sékerstélldes att deltagandet grundades 1 informerat samtycke.
Samtycke inhdmtads genom ifylld samtyckesblankett fore intervjuerna samt bekréftades

muntligt vid intervjutillfillet.

Rekryteringen av deltagare skedde delvis via chef, vilket kan innebéra ett etiskt dilemma da
anstillda kan uppleva en indirekt forvintan att delta. For att motverka detta gavs information
om studien direkt till de potentiella deltagarna genom ett missivbrev, dér det tydligt framgick

att deltagandet var frivilligt och att medverkan kunde avbrytas nidr som helst utan motivering.

For att skydda deltagarnas integritet hanterads allt intervjumaterial 1 enlighet med principerna
for personuppgiftsbehandling. Materialet avidentifierades sa att mamn och arbetsplats inte
framgar 1 studien och forvarades i en 10senordsskyddad fil pa Jonkoping Universitys
OneDrive-server med atkomst enbart for forfattarna. Materialet anvdndes endast for studiens
syfte och raderadres efter avslutat arbete, 1 enlighet med Vetenskapsradets riktlinjer for skydd

av personuppgifter och séker hantering av forskningsdata (Vetenskapsradet, 2024, s. 66—-67).

En annan central etisk aspekt handlar om forskarens forhallningssitt. Eftersom forskarna
sjdlva dr socionomstudenter finns det en risk att den egna professionella bakgrunden kan
paverka datainsamling och analys. Einarsson och Hammar Chiriac (2002, s. 31-32) beskriver
att forskaren 1 sig kan vara en felkélla eftersom tidigare erfarenheter och det ndgon &r van att
se kan styra perception och tolkningar. Detta innebér att forskaren kan forstirka vissa
perspektiv och forbise andra. For att motverka detta har forfattarna varit uppméarksamma pa
sin egen bias genom att formulera 6ppna fragor och kontinuerligt diskutera véra tolkningar 1

analysen.

5.7 Trovirdighet, tillforlitlighet och overforbarhet

I denna studie har mélet varit att genomfora forskningen pa ett satt som gor resultaten sa
trovérdiga och tillforlitliga som mojligt. Eftersom studien bygger pé kvalitativa,
semistrukturerade intervjuer och syftar till att skapa forstaelse for socialarbetares upplevelser
och resonemang, har kvaliteten beddmts utifran kriterier som dr anpassade for kvalitativ

forskning.

Beddmningen av studiens kvalitet utgar fran kriterierna trovardighet, tillforlitlighet och

overforbarhet. Bryman (2025, s. 443) redogor for dessa som alternativa kriterier for



bedomning av kvalitativ forskning, dér trovardighet motsvarar intern validitet, overforbarhet

extern validitet och tillforlitlighet kan jamforas med reliabilitet.

Dessa kriterier skiljer sig fran traditionella reliabilitets- och validitetsbegrepp genom att de
inte forutsitter att det finns en enda och absolut beskrivning av den sociala verkligheten.
Bryman (2025, s. 443) beskriver att kvalitativ forskning i stéllet utgar fran att det kan finnas
flera mojliga tolkningar av samma fenomen, vilket innebér att kvalitet 1 hdgre grad bedéms
utifrdn hur godtagbar en tolkning &r for andra snarare an utifrdn mojligheten att uppna exakt

replikation eller méitning.

5.7.1 Trovardighet

Trovérdighet avser i vilken utstrickning studiens resultat och tolkningar framstar som rimliga
i relation till det empiriska materialet. I denna studie har trovérdigheten stérkts genom en
tydlig koppling mellan studiens syfte, intervjufrdgor och analys. Intervjufragorna utformades
utifran syftet att 0ka forstaelsen for socialarbetares upplevelser av samverkan med polis 1

HRV-idrenden, med sérskilt fokus pa professionellt handlingsutrymme.

Analysen har baserats pa dterkommande monster 1 intervjumaterialet, och tolkningarna har
kontinuerligt relaterats till deltagarnas utsagor. Pé sé sétt har analysen forankrats 1 empirin

och resultaten speglar intervjupersonernas erfarenheter och perspektiv.

5.7.2 Tillforlitlighet

Tillforlitlighet motsvarar intern validitet (Bryman, 2025, s. 66) i kvalitativ forskning och
avser 1 vilken utstriackning studiens tolkningar framstér som rimliga i relation till det
empiriska materialet. FOr att stirka tillforlitligheten i denna studie har vi varit noggranna med
att beskriva samtliga moment i forskningsprocessen. Urvalet av intervjupersoner, valet av
metod samt genomforandet av intervjuerna har redovisats utforligt. Aven analysprocessen har
beskrivits steg for steg, vilket gor det mojligt for ldsaren att f6lja hur resultaten har vuxit

fram.

Vidare har analysen genomforts gemensamt, vilket har mdjliggjort diskussion och jamforelse
av tolkningar. Detta har bidragit till en mer genomarbetad analys och minskat risken for

ensidiga tolkningar.



5.7.3 Overforbarhet

Overforbarhet motsvarar extern validitet (Bryman, 2025, s. 66) och rér i vilken utstrickning
resultat kan vara relevanta utanfor den studerade kontexten. Eftersom kvalitativa studier inte
syftar till statistisk generalisering kan resultaten frdn denna studie inte sdgas gilla alla
socialarbetare. Daremot kan studien bidra med forstaelse for hur socialarbetare i liknande

organisatoriska och professionella ssmmanhang upplever och resonerar kring samverkan 1

HRV-irenden.

Genom att studiens kontext, urval och genomforande har beskrivits tydligt ges 14dsaren
mojlighet att sjdlv bedoma 1 vilken utstrackning resultaten kan vara relevanta i andra

sammanhang. P4 sé sitt mojliggors dverforbarhet i linje med kvalitativ forskning.

5.8 Metoddiskussion

5.8.1 Definition och avgrinsning av begreppet samverkan

I denna studie har samverkan inte undersokts som en formell organisatorisk modell eller
etablerad samverkansstruktur, utan utifran hur socialarbetare beskriver och erfar samverkan i
sitt vardagliga arbete med HRV-drenden. Fokus ligger ddrmed pa hur samverkan praktiseras i
konkreta situationer, snarare &dn pa hur den dr avsedd att fungera enligt styrdokument,

riktlinjer eller formella samverkansavtal.

Det empiriska materialet visar att samverkan 1 stor utstrickning priglas av informella,
personbundna och situationsstyrda arbetssatt. Hur samverkan faktiskt genomfors tycks i hog
grad vara beroende av individuella relationer, professionell erfarenhet och lokala
arbetspraktiker, snarare dn av fasta strukturer och gemensamma rutiner. Detta ligger i linje
med tidigare forskning, som visar att samverkan ofta blir personberoende nir gemensamma

riktlinjer och arbetssétt saknas (Notko et al., 2021).

Metodologiskt innebar detta att studien inte kan uttala sig om hur formella
samverkansmodeller fungerar eller om samverkan mellan socialtjénst och polis &r effektiv i
organisatorisk mening. I stéllet belyser studien hur samverkan upplevs, tolkas och hanteras av
socialarbetare i praktiken. Detta kan betraktas som en begrénsning, da endast ett perspektiv

har inkluderats och da formella strukturer inte har analyserats.



Samtidigt kan detta ses som en styrka, eftersom studien synliggér de villkor under vilka
samverkan faktiskt genomfors 1 komplexa HRV-drenden, dir osdkerhet, skilda uppdrag och
tidsbrist framtrader 1 materialet. Genom att fokusera pa socialarbetares erfarenheter
mojliggdrs en fordjupad forstielse for hur samverkan formas 1 praktiken, snarare dn hur den

ar avsedd att fungera pa organisatorisk niva.

5.8.2 Urval och rekrytering

Intervjuperson ett dr utbildad socionom och har arbetat flertalet ar inom socialtjdnsten, med
inriktning barn och unga. Intervjupersonen har tidigare arbetat pa kvinnojourer,
resurscentrum inriktat mot HRV samt hjilpt till att starta olika verksamheter inriktat mot
detta. Genom dessa erfarenheter har intervjupersonen traffat ménga unga som varit utsatta for

HRV.

Intervjuperson tva har arbetat ndgra ar som socionom. Nuvarande tjénst r inom
socialtjansten, med inriktning mot barn och unga. Personen har &dven erfarenhet av skyddat
boende som tar emot personer som fallit offer for HRV. Genom denna arbetslivserfarenhet

har intervjupersonen traffat pd manga individer som lever i valdet.

Intervjuperson tre tog sin socionomexamen i slutet pa 90-talet och har jobbat pa flera olika
instanser inom socialt arbete. Just nu inom arbete som familjehemssekreterare och besitter
stor kunskap inom HRV och barn och unga genom sina roller inom olika verksamheter och

har ett stort intresse for att hjdlpa barn och unga samt kvinnor.

Urvalet i studien genomfordes som ett malstyrt urval som innebdr att deltagare valdes till
studien utifrin faktorer som var kompetens och tidigare erfarenhet av HRV-érenden samt

ocksa samverkan med polis.

Studiens syfte, var att undersoka professionellas erfarenheter av samverkan snarare an att
kartligga forekomst eller omfattning. Ett bredare eller mer slumpmaéssigt urval hade kunnat
oka variationen i materialet, men bedomdes inte som ldmplig da det hade funnits en potentiell
risk att deltagare hade saknat de specifika erfarenheter som kriavdes for att kunna bidra till
studien. Samtidigt innebér ett malstyrt urval metodologiska begrinsningar. Som Bryman

(2025, 5.461) belyser minskar denna urvalsform mdojligheten till dverforbarhet, eftersom



deltagarna inte representerar en bredare population utan istéllet bor forstas som exempel pa
hur samverkan kan upplevas 1 olika sammanhang. Detta innebér att resultaten inte kan
generaliseras till samtliga socialarbetare som arbetar med HRV, utan kan istéllet tolkas i

relation till de sammanhang som deltagarna 1 denna studie arbetar inom.

Rekryteringsprocessen visade sig vara mer omfattande och tidskrdvande dn vad som forst
forvantades och vad som det avsatts tid for. Flertalet verksamheter kontaktades, men
begransad aterkoppling samt en hog arbetsbelastning var faktorer som paverkade mdjligheten
att rekrytera deltagare inom den tidsram som fanns for studien. Som en konsekvens av detta
behovde urvalet kompletteras, vilket i sin tur ledde till en mindre variation 4n vad som
planerades fran borjan. Inledningsvis var avsikten att enbart inkludera socialsekreterare inom
socialtjdnsten, men under rekryteringsprocessen breddades urvalet till att &ven omfatta
socialarbetare med liknande erfarenheter. Detta val mgjliggjorde genomforandet av studien

inom forbestdmd tidsram, men kan samtidigt ha paverkat variationen.

Rekryteringen skedde delvis via verksamhetschefer och delvis genom egna kontakter, vilket
beddmdes som nodvéndigt for att identifiera lampliga deltagare men kan samtidigt ha
paverkat vilka personer som tillfrdgades och valdes till att medverka. Det finns en risk att
socialarbetare som uppfattades som tillrackligt erfarna eller positiva utifran chefers
beddmning till samverkan 1 hogre grad tillfrdgades och tackade ja, vilket kan ha paverkat
materialets innehall och inneburit att mer kritiska eller avvikande perspektiv i mindre
utstrackning kom fram. Att deltagande var frivilligt och oavldnat kan dven det ha haft en
inverkan pa att de som valde att delta hade ett sarskilt intresse gidllande dmnet for studien,

vilket kan vara fordelaktigt att beakta vid tolkning av resultaten.

5.8.3 Datainsamling

Valet av semistrukturerade intervjuer grundades i studiens syfte att undersdka socialarbetares
upplevelser av samverkan med polis i HRV-drenden, dér individuella erfarenheter, tolkningar
och bedémningar stod i fokus. Denna form av intervju mojliggdr en balans mellan bade
struktur och flexibilitet, ddr forskaren kan utga frdn redan bestimda fragor som forskarna i
denna studie hade forberett sedan tidigare samtidigt som utrymme ges for foljdfragor och
fordjupning utifrén deltagarnas svar (Bryman, 2025, s. 519). En fordel med detta
tillvigagangssitt dr att deltagarna ges mdjlighet att formulera sina erfarenheter med egna ord,

vilket dr centralt 1 studier som syftar till att forstd professionella bedomningar och



upplevelser. Samtidigt innebér valet av semistrukturerade intervjuer ett metodologiskt
dilemma. Den flexibilitet som mojliggdr fordjupning kan ocksa leda till att intervjuerna
utvecklas i olika riktningar, vilket pdverkar jamforbarheten mellan deltagarnas utsagor
(Bryman, 2025, s. 521). Intervjuguidens utformning och forskarnas foljdfragor kan dessutom
ha styrt vilka aspekter av samverkan som fick mest utrymme i materialet. Detta innebér att
vissa perspektiv kan ha forstérkts, medan andra kan ha fatt mindre utrymme, vilket behover

beaktas vid tolkningen av resultaten.

Intervjuerna genomfordes digitalt via videomdten (Teams) Detta var ett val som grundade sig
1 praktiska forutsattningar sdsom tidsméssiga begransningar hos yrkesutovarna. Det digitala
formatet mojliggjorde att intervjuer kunde genomforas med deltagare fran olika delar av
landet och bidrog diarmed till att studien kunde genomforas inom utsatt tidsram. Samtidigt
kan digitala intervjuer innebdra begriansningar, exempelvis genom minskad tillgang till icke-
verbala signaler i form av kroppssprak och subtila uttryck, vilket kan enligt Bryman (2025, s.
593) paverka forskarens mdjligheter att tolka deltagarnas beréttelser och stélla fordjupande
foljdfragor. Ytterligare en nackdel med det digitala valet var att tekniska problem i form av
bristande internetuppkoppling forekom och kan innebéra att intervjupersonerna behdvde
upprepa sina svar vilket i sig kan pdverka situationen och att viktig information gick forlorat.

Begrinsningar som ocksa bor beaktas vid tolkning.

5.8.4 Analysprocess och tolkning
Valet att genomfora analysen med hjélp av tematisk analys enligt Braun och Clarke (2006)
gjordes for att mojliggora en systematisk identifiering av aterkommande monster i

deltagarnas beskrivningar av samverkan med polis i HRV-drenden.

Analysarbetet genomfordes stegvis, dir materialet forst ldstes igenom upprepade ganger for
att skapa en fOrstaelse av helheten kring det insamlade materialet. Dérefter identifierades
meningsbarande enheter som kodades utifran innehall och relevans for studiens
forskningsfragor. I och med att studien baseras pa ett begrinsat antal intervjuer fick varje
deltagares berittelse ett relativt stort genomslag i materialet. Samtidigt innebar arbetet med
tematisk analys att fokus 1ag pé att identifiera gemensamma monster och dterkommande sitt
att resonera, snarare dn att redovisa varje deltagares berittelse i sin helhet. Detta kan ha
inneburit att vissa nyanser gatt forlorade, men beddmdes samtidigt nddvéndigt for att kunna

besvara studiens syfte.



Kodning och tematisering genomfordes gemensamt av forskarna, vilket ses som en styrka da
olika tolkningar kunde diskuteras under analysprocessen. Detta arbetssétt minskade risken for
att en enskild forskares forforstaelse ensidigt skulle styra analysen. Samtidigt gar det inte helt
att bortse fran att analys alltid innebér ett urval, dar vissa faktorer i materialet fick storre
utrymme @n andra. Detta innebér dock inte att enskilda deltagares erfarenheter bedomts som
mindre betydelsefulla, utan att analysen riktades mot de delar av materialet som beddmdes

mest relevanta for att besvara studiens fragor.

Den abduktiva ansatsen beskrivs av (Bryman, 2025, s. 43) och &r ett vixelspel mellan bade
empiri och teori, dir teoretiska begrepp anvindes for att fordjupa forstaelsen av materialet
snarare dn fOr att styra analysen i1 forvdg. Detta arbetssétt gjorde det mdjligt att gora en
succesiv fordjupning av analysen, men innebér samtidigt att forskarens tolkningar paverkas
av bade teoretiska utgangspunkter och tidigare erfarenheter. Tolkningen av materialet bor
dérmed forstas som en analytisk konstruktion snarare dn en direkt atergivning av deltagarnas
erfarenheter. De teman som presenteras i resultatet representerar séledes forskarnas tolkning
av materialet och dr ett resultat av de metodologiska och analytiska val som gjorts genom

hela analysprocessen.

5.8.5 Forforstaelse och forskarroll

Forforstaelse beskrivs enligt Malterud, 2014, s. 48—49) som en ryggséick som forskare bér
med sig in i ett projekt och som paverkar vart sitt att bade samla in och l4sa av materialet. I
denna studie har forskarnas forforstaelse haft betydelse gillande faktorer som datainsamling
och analys. Som blivande socionomer finns det fran bdrjan en grundlaggande kunskap
gillande socialtjdnstens uppdrag, arbetssétt och villkor, nagot som kan ha paverkat hur
intervjufragor formulerades i intervjuguiden samt hur deltagarnas upplevelser tolkades. En
forforstaelse kan ocksa ses som en styrka, da den mdjliggor en kontextuell forstéelse av de
situationer och dilemman som socialarbetare beskrev. Samtidigt innebér detta en risk att vissa

antaganden om socialtjdnstens roll och samverkan togs for givet.

Valet att inte stridva efter en helt neutral forskarposition, utan istéllet arbete reflexivt med den
egna forstaelsen, innebdr bade mdjligheter och begrinsningar. Forforstaelsen kan ses som en
styrka da den mojliggjorde en kontextuell forstaelse av de situationer och profesionella

dilemman som socialarbetare beskrev. Samtidigt finns en risk att vissa antaganden kan ha



paverkat vilka faktorer av materialet som uppméarksammades och vilka som i mindre

utstrickning problematiserades.

I kvalitativ forskning innebér analys alltid ett urval, dér vissa monster och teman synliggor
tydligare &n andra beroende pa studiens syfte och analytiska fokus. Detta innebar inte att
enskilda deltagares beréttelser bedoms som mindre betydelsefulla, utan att analysen medvetet
riktades mot de delar av materialet som bedomdes mest relevanta for att besvara studiens
forskningsfragor. I och med att studien baserades pa ett begriansat antal intervjuer fick varje
deltagares berittelse hyfsat stort genomslag 1 materialet, vilket i sig stédllde krav pa forskarnas
reflexivet under analysprocessen. Kodning och tematisering genomfordes gemensamt av
forskarna som ett medvetet tillvigagangssatt for att synliggora och ifragasitta egna
antaganden samt diskutera alternativa tolkningar av materialet. Detta beddmdes minska
risken for att den gemensamma utbildningsbakgrunden ensidigt skulle styra analysen.
Samtidigt gar det inte helt att bortse fran att forskarnas gemensamma position och

erfarenheter kan ha paverkat tolkningarna, ndgot som bor beaktas vid 1dsning samt tolkning.

5.8.6 Studiens trovirdighet och begrinsningar

Studiens trovérdighet kan forstés i relation till de metodologiska val som gjorts genom hela
forskningsprocessen. Att utgd fran studiens syfte och urval, datainsamling samt analys
mojliggdr en fordjupad forstaelse av deltagarnas erfarenheter av samverkan med polis i HRV-
arenden som ror barn och unga. Dessa val har bidragit till att skapa material, dér
aterkommande monster 1 deltagares beréttelser kunnat identifieras samt kunnat tolkas.
Samtidigt 4r det av vikt att lyfta att de metodologiska avviagningarna ocksé inneburit
begransningar som har paverkat hur resultaten bor tolkas och forstas. Det malstyrda urvalet
och det begrinsade antalet deltagare bor tolkas som kontextuella beskrivningar. Rekrytering
samt deltagarnas frivilliga medverkan kan @ven ha paverkat vilka perspektiv som kommit till

uttryck.

Valet av semistrukturerade intervjuer och digital datainsamling mdjliggjorde studiens
genomforande trots tidsméssiga begransningar. Samtidigt kan det digitala valet av intervjuer,
genom begrénsad tillgang till icke-verbala uttryck och férekommande tekniska problem, ha
haft en viss paverkan pé intervjuerna samt det insamlade materialets detaljer. Aven
analysprocessen som gjordes utifran tematisering och haft fokus pad gemensamma monster

ocksa innebér att enstaka nyanser 1 deltagarnas berittelser kan ha fatt mindre utrymme.



Slutligen bor studiens resultat forstds som analytiska tolkningar som formades genom
medvetna val och avvigningar, snarare dn som objektiva eller uttémmande beskrivningar av
deltagarnas erfarenheter. Genom att synliggora bade studiens styrkor och svagheter ger det
lasaren forutsittningar att bedoma béde trovérdighet och relevans i resultatet.Utdver de
metodologiska begransningar som tidigare lyfts finns det skl att problematisera studiens
urval ytterligare. Begreppet socialarbetare rymmer en stor variation av yrkesroller,
organisatoriska kontexter och arbetsuppgifter, vilket innebér att samverkan med polis kan ta
sig olika uttryck beroende pa verksamhetens uppdrag, resurser och organisatoriska
forutsattningar. I denna studie har deltagare rekryterats frén olika typer av verksamheter, men
det begransade antalet informanter innebér att studien inte haft som ambition att fdnga eller

analysera hela denna variation.

Detta innebér att resultaten framst bor forstds som kontextbundna beskrivningar av hur
samverkan begripliggors av de deltagande socialarbetarna, snarare &n som generella
beskrivningar av hur samverkan mellan socialtjanst och polis fungerar i HRV-arenden i stort.
Skillnader mellan exempelvis myndighetsutdvande socialtjinst, specialiserade HRV-
verksamheter och ideella organisationer kan antas innebéra olika logiker, prioriteringar och
former av handlingsutrymme. En saddan jimforande analys hade dock krivt ett annat material

och en annan forskningsdesign, och ligger darfor utanfor denna studies analytiska rackvidd.

Studien belyser samverkan uteslutande utifran socialarbetares perspektiv, vilket innebér att
polisens erfarenheter, tolkningar och organisatoriska villkor inte ingar i analysen. Detta
innebdr att resultaten ger en ensidig bild av samverkan, dér vissa dynamiker, spanningar och
otydligheter kan framstd som mer problematiska eller mer framtrddande 4n de eventuellt
skulle gora 1 ett material dar dven polisens perspektiv studerades. En studie som dven
inkluderat polisens perspektiv hade kunnat bidra till en mer nyanserad forstaelse av hur

samverkan formas 1 praktiken, men detta har legat utanfor denna studies syfte och design.

5.9 Ai

I den aktuella studien har ChatGPT anvédnds som ett kompletterande verktyg till att

strukturera samt forbattra tydligheten i spraket i texten.



6. Resultat & analys

I detta kapitel presenteras studiens resultat genom det insamlade intervjumaterialet som
framkom. Resultatet har skapat fem teman. Tillsammans speglar de socialarbetares
beskrivningar av deras arbete med HRV, samt deras upplevelser av samverkan med polisen 1
drenden som rdr barn och unga. Det {fOrsta temat betonar hur socialarbetare beskriver HRV
som ett komplext och svaridentifierat fenomen, samt hur denna komplexitet paverkar deras
professionella bedomningar. Temat relaterar frimst till studiens forsta forskningsfraga om
hur bedomningar gors i drenden som HRV. Tema nummer tva fokuserar pd socialarbetares
professionella overviganden i relation till sitt handlingsutrymme och belyser hur dessa
overviganden formas i motet mellan faktorer som riskbedomningar, organisatoriska ramar
samt ansvar for skydd. Detta tema relaterar till studiens andra forskningsfraga. Foljande
temana behandlar socialarbetares upplevelser av samverkan med polisen i HRV-drenden. Hir
visas vilken betydelse samverkan har, hur skillnader i professionella utgdngspunkter paverkar
samverkan samt ocksa vilka strukturella och organisatoriska premisser som praglar

samverkan i1 praktiken. Dessa teman gar i linje med studiens tredje och fjarde



forskningsfragor och betonar hur samverkan bade kan mojliggora och begrinsa

skyddsarbetet.

6.1 HRYV som ett komplext och sviridentifierat fenomen

Socialarbetarna beskriver HRV som ett komplext och svaridentifierat fenomen, vilket
paverkar deras bedomningar i arbetet med barn och unga. Intervjupersoner framhaéller att
HRYV skiljer sig frén andra typer av vald genom att det ofta ar dolt, kollektivt och
sammanvavt med familjens normer och vérderingar. Det betyder att tecken pa HRV ofta ar
otydliga och inte direkt synliga, utan behdver forstas i relation till den unges sociala och
kulturella ssmmanhang. Intervjupersoner beskriver att unga ofta har svart att sjdlva identifiera
eller bendmna sin situation som hedersrelaterad. I vissa fall normaliseras kontroll och
begridnsningar, medan det i andra fall uttrycks en upplevelse av hedersproblematik som enligt
socialarbetarna snarare kan handla om strikta fordldranormer eller en konflikt inom familjen
kring faktorer som exempelvis sjélvstandighet. Detta bidrar till en osékerhet i beddmningen
och gor det svart att avgora om situationen faktiskt ror HRV. Socialarbetarna beskriver denna
osdkerhet som central i bedomningsarbetet och menar pa att bedomningar ofta kraver att den
unges egen berittelse vigs mot tidigare erfarenheter och kunskap om hur HRV kan ta sig i
uttryck. Intervjupersonerna betonar vikten av att vara uppmérksam pa olika tecken, sdsom
begrinsningar 1 den unges rorelsefrihet, val av kldder eller det sociala umgéinget, samt hur
familjen forhaller sig till den unges autonomi. En av intervjupersonerna beskriver svarigheten

att identifiera HRV pa foljande sitt:

“ hedersrelaterat vald och fortryck dr inte sd ldtt att mdrka, man behéver stdlla fragan och

ibland flera ganger och verkligen fundera”. (intervjuperson tva)

En annan intervjuperson lyfter att den unges egen forstaelse av situationen inte alltid
sammanfaller med socialtjdnstens bedomning: “ Ungdomen kanske inte anser det som

hedersfortryck. «“ (Intervjuperson ett)

Samtidigt beskriver en av intervjupersonerna att det dven forekommer situationer dir HRV

misstdnks men senare visar sig handla om andra former av problematik:

I3

ibland sdger de att det dr hedersfortryck men det dr inte riktigt det. ** (intervjuperson tvd)



Tva av intervjupersonerna beskriver att HRV i vissa fall blir synligt forst nér fler perspektiv
involveras 1 drendet. En intervjuperson berittar om en situation dir hedersaspekten forst inte
uppmirksammades, men dér olika professioners bidrag tillsammans gjorde det mgjligt att
identifiera problematiken: “ Under forhoret berdttade flickan mycket, men polisen sdg forst
ingen hedersaspekt. I rummet kunde vi alla bidra med perspektiv, socialtjinsten kunde till
exempel styrka tidpunkter via journaler och psykologen gav rdad om hur man kunde stdlla

fragor. Det ledde till att hedersfortrycket dndd kunde styrkas rdttsligt” (intervjuperson ett)

En intervjuperson som arbetar med placerade barn beskriver att hedersrelaterade aspekter
ibland framkommer forst senare i processen: ““ Det sexuella valdet och hedersaspekter

kommer ofta fram mycket senare och inte direkt” (intervjuperson tre)

Sammantaget beskriver intervjupersonerna att bedomningsarbetet i HRV-drenden som en
pagéende process priglad av osdkerhet, ddr gransen mellan omsorg, kontroll och fortryck inte
alltid ar tydlig. Bedomningar sker enligt informanterna ofta 1 ett spanningsfalt mellan den
unges egen uppfattning av situationen och professionellas erfarenhet och kunskap géllande

amnet.

6.1.1 Analys av HRV som ett komplext och sviaridentifierat fenomen

Att HRV i empirin beskrivs som dolt och svért att tolka innebdr att socialarbetare ofta moter
situationer dir det inte dr sjdlvklart om det & HRV som pégar eller inte. Néar vald inte tar sig
uttryck genom tydliga handlingar utan genom kontroll, normer och begrinsningar, riacker inte
tidigare sitt att bedoma véldsutsatthet for att forstd vad som pagar. I stéllet behover
socialarbetare tolka enskilda signaler och sétta dem i relation till varandra for att gora

situationen begriplig.

Denna osidkerhet i beddmningen é&r i linje med tidigare forskning som visar att HRV ofta ér
svart att identifiera eftersom véldet sidllan framtrader genom tydliga handlingar, utan genom
knappt mérkbara former av kontroll och normer. Den osdkerhet som framtrader i empirin
ligger 1 linje med tidigare forskning. Schlytter och Linell (2008) beskriver att socialarbetare
ofta moter osékerhet i bedomningar av hedersrelaterade drenden, dir bade faktisk utsatthet
och stereotypa forestéllningar kan paverka beslutsfattandet. De visar att detta kan leda till att

vissa situationer forbises medan andra tolkas som HRV trots att sd inte ar fallet.



Utifrdn sensemaking kan detta forstds som en process dér socialarbetare forsoker skapa
mening 1 situationer som avviker fran forvantningar om hur véld vanligtvis framtrader.
Empirin visar att unga inte alltid sjélva definierar sin situation som hedersrelaterad, vilket
ytterligare forsvarar tolkningen. Gransen mellan omsorg, kontroll och fortryck framstar

darfor som oklar, och forstaelsen av situationen vaxer fram successivt snarare 4an omedelbart.

Denna process paverkar dven socialarbetares handlingsutrymme. Niar HRV inte kan
identifieras begransas mojligheten att agera snabbt och tydligt, vilket gor att bedomningar

ofta priglas av forsiktighet snarare 4n omedelbara ingripanden.

Att HRV ibland identifieras forst efter hand, eller genom att flera professionella perspektiv
fors samman, kan ses som en del av detta meningsskapande arbete. Nér olika tolkningar och
erfarenheter mots skapas en mer sammanhéllen forstéelse av situationen. Sensemaking
synliggdr dirmed hur HRV inte alltid &r ndgot som uppticks direkt, utan ndgot som blir

begripligt genom pagéende tolkning och omtolkning i det professionella arbetet.

Det forsta temat belyser bland annat att socialarbetare upplever HRV som ett sdrskilt
komplext och svaridentifierat fenomen, vilket i sin tur far konsekvenser géllande deras
beddomningar i arbetet med barn och unga. I analysen kan det forstds som att HRV utmanar
etablerade sétt att identifiera och tolka vald, d& problematiken till stor del bade ar kollektiv,
normaliserad och sammanvévd i familjens normsystem. Detta Gverensstimmer med tidigare
forskning som beskriver HRV som svarfangat just eftersom kontroll och begransningar ofta

framstills som omsorg inom familjen (Schlytter & Linell, 2008; Olsson & Bergman, 2018).

Socialarbetares beskrivningar gillande osdkerhet i bedomningar kan analyseras som ett
uttryck for att professionella behdver tolka situationer dér tydliga indikationer pé vald saknas.
Att ungdomar sjilva ibland har svart att bendmna sin utsatthet som HRV kan forstis genom
hur dessa normer normaliseras 6ver tid vilket ockséd betyder att professionella bedomningar
inte enbart baseras pa uttalade berittelser, utan dven pa tolkningar av begriansningar, kontroll
och familjens forhallningssétt till den utsattes autonomi. Detta kan forstds som ett uttryck for
professionella 6verviganden, dér socialarbetare kontinuerligt behdver viga den unges

berittelse mot sin egen yrkeskunskap, erfarenhet och forstaelse av HRV som fenomen.



Vidare visar resultaten att gransdragningen mellan omsorg, kontroll och fortryck upplevs som
sérskilt svar och kan kan tolkas som en utmaning for professionella dar de behover viga
kulturell forstdelse mot véld. Tidigare studier visar pekar att just denna balansgang &r central
1 dessa drenden, dér det finns en risk for bade under och 6veridentifiering av denna typ av
problematik (Schlytter et al. 2009). Denna balansgang kan &ven forstés i relation till
socialarbetares handlingsutrymme, dér beslut om skydd och insatser ofta behover fattas trots

otydliga indikatorer samt begridnsad information.

Det framkommer enligt intervjupersonerna att HRV till stor del forst blir synligt nér flera
professioner samverkar, det i sig kan betyda att olika perspektiv bidrar till att synliggora
komplexa riskbilder. Samverkan mojliggor att olika typer av information sammanfors, vilket
kan minska risken for att viktiga aspekter missas eller forbises. Det dr nadgot som ligger i linje
med forskning som framhaller att komplexa sociala problem kan kriva tvérprofessionella
perspektiv for att kunna forstas och ddrmed hanteras (Danermark & Kullberg, 2011). Detta
visar att socialarbetares bedomningar i HRV-drenden inte enbart formas individuellt, utan i
samspel med andra professioners perspektiv, vilket paverkar bade forstaelsen av risk och

mdjligheten till agerande.

Analysen betonar slutligen av tema ett att socialarbetares bedomningar i &renden som HRV
préglas till stor del av osdkerhet, tolkningsarbete samt ett behov av kontextuell forstielse.
Den komplexa karaktdr som finns inom HRV innebair att bedomningar sillan kan goras
utifran enskilda indikationer, utan r i behov av en helhetsforstaelse déar bade individens
berittelse och den sociala kontexten vdgs in. Detta tydliggor hur socialarbetares beddmningar
1 HRV-édrenden formas i komplexa och osdkra sammanhang, dir professionellt omddéme och

ansvarstagande blir centrala i1 arbetet med att skydda barn och unga.

6.2 Professionella overviganden och upplevt handlingsutrymme i HRV-
arenden

Det aktuella temat betonar hur socialarbetare beskriver sina professionella 6vervdganden 1

arbetet med HRV-drenden samt hur de upplever sitt handlingsutrymme i dessa situationer.



I intervjuer med socialarbetare framkommer det att arbetet praglas av komplexa beddmningar
dar beslut ofta behdver fattas under osédkerhet samt utan fullstindig information. Ett
aterkommande monster 1 materialet dr att socialarbetare beskriver hur de tvingas gora
avvagningar mellan att agera snabbt for att skydda barnet och att samtidigt sakna tydliga
bevis eller entydiga svar. HRV beskrivs som svéridentifierat, vilket gor att professionella
overvaganden i stor utstradckning grundas pa den unges berittelse, tidigare erfarenheter och en
samlad riskbeddmning. En intervjuperson uttrycker foljande: “ Vi jobbar ju mycket utifran
berdttelser. Det finns sdllan nagot som dr svart pd vitt, men man mdste dndd gora en

bedomning.” (intervjuperson tvd)

Utifran intervjuerna kommer det fram att handlingsutrymmet ofta innebér att behova fatta
beslut trots osdkerhet. I tvé av intervjuerna framkommer det att de upplever ett ansvar att
agera tidigt, dven nér underlaget dr begrinsat, eftersom konsekvenserna annars kan bli
allvarliga for det utsatta barnet eller ungdomen. Det giller sdrskilt i situationer dir det finns

en misstanke om bortforande eller olika former av kontroll.

“ Vi kan inte vdnta tills allt dar utrett. Ibland madste man fatta beslut dnda, for annars kan

barnet faral illa.” (intervjuperson tva)

Samtidigt belyses det i intervjuerna hur socialarbetare upplever sitt handlingsutrymme som
begrénsat, utifrdn ramar, lagstiftning och samverkan med andra aktdrer. Det beskrivs hur de i
vissa situationer ser ett tydligt skyddsbehov men dnda upplever att mdjligheterna att agera ar
begransade. Detta skapar professionella overviganden som préglas av frustation och etiska

dilemman. En intervjuperson forklarar nedan:

“ Man kan kinna att man ser riskerna vdildigt tydligt, men dndd inte fdr gehor for det. Det dr

[frustrerande, for man vet vad som kan hdnda.” (intervjuperson ett)

Det framkommer vidare att socialarbetare ofta behdver forlita sig pa sin yrkeserfarenhet och
sin professionella intuition i dessa situationer. Det beskrivs hur den professionella omddmet

manga ganger blir centralt nér regler och riktlinjer inte ger tydliga svar.

Intervjuperson tre beskriver: “ Mycket handlar om erfarenhet. Man far véiga allt man vet och

ibland ga pa magkdnsla, dven ndr det kinns obekvimt.”

Sammantaget visar resultatet att socialarbetares professionella 6verviganden i dessa drenden

sker inom ett handlingsutrymme som bade mojliggér och begrinsar agerande.



Overviigandena priglas av ansvar, osikerhet och etiska avvigningar dir socialarbetare

behover balansera risk, skyddsbehov samt organisatoriska ramar. (fraga 2)

6.2.1 analys av professionella 6verviaganden och upplevt handlingsutrymme
i HRV-drenden

Denna analys som gors visar belyser att socialarbetares professionella dverviganden i
drenden inom HRYV sker inom ett handlingsutrymme som préaglas av faktorer av bade
mojligheter och begrinsningar. De indikationer som resultaten visar dr att socialarbetare ofta
behover fatta beslut i situationer dér regler, riktlinjer och lagstiftning inte ger entydiga svar
och nagot som kan forstés i relation till Lipskys teori om gréasrotsbyrakrati, dér
frontlinjearbetare forvdntas omsétta generella regler till konkreta beslut i bAde komplexa och

tidspressade situationer (Lipsky, 2010).

De beskrivningar som kommer fram genom resultaten och intervjuerna med socialarbetare att
behova agera trots osdkerhet kan analyseras som ett uttryck for hur professionellt omdome
blir centralt i HRV-drenden. Nér tydliga bevis saknas och riskbilden samtidigt upplevs som
allvarlig, tvingas socialarbetare att viga barnets sdkerhet mot risken att fatta beslut pa ett
underlag som inte dr fullstdndigt. Detta Gverensstimmer med tidigare forskning som betonar
att professionella 6verviaganden inom socialt arbete formas 1 ett spanningsfélt mellan
organisatoriska krav, etiska principer och den egna erfarenheten som den professionella

besitter (Meeuwisse et al. 2016; Ponnert & Svensson, 2018).

Vidare kan socialarbetarnas upplevelser av begransat handlingsutrymme analyseras som ett
resultat av de strukturella ramar som omger deras arbete. Lagstiftning,
sekretessbestimmelser och samverkan med andra aktorer paverkar vilka atgérder som &r
mojliga att vidta, d&ven nir socialarbetare gor bedomning att ett behov av skydd finns.
Svensson et al. (2022) menar att handlingsutrymme inte enbart formas av formella regler,
utan dven av organisatoriska normer samt lokala praktiker. Utifran det kan socialarbetarnas
frustration forstds som en konsekvens av att deras bedomningar inte alltid kan omséttas i
handling. Vidare belyser analysen att socialarbetarna till stor del forlitar sig pa erfarenhet och
den egna magkinslan géllande beslut och nagot som kan ses bade som en styrka och en risk.

A ena sidan mojliggor erfarenhetsbaserade beddmningar ett flexibelt agerande i situationer



dér standardiserade verktyg inte alltid riacker till men kan pé sé vis innebéra att ett
beslutsfattande blir personberoende, vilket i sig kan leda till variation 1 bedomningar mellan

olika socialarbetare.

Sammantaget kan analysen av tema tva belysa att socialarbetares professionella
overviaganden i1 dessa drenden priglas av ett komplext samspel mellan ett individuellt
omddme och strukturella begrdnsningar. Handlingsutrymmet framstar som nédvandigt for att
kunna agera skyddande i akuta situationer, men samtidigt som nagot som stiandigt férhandlas
i relation till lagstiftning, organisation och samverkan. Detta tydliggor de sérskilda krav som
HRV-idrenden stéller pa socialarbetares professionella ansvar och beslutsfattande i deras

arbete med barn och unga.

6.3 Mojligheter och styrkor i samverkan
Detta temat tar upp vilken betydelse socialarbetare tillskriver samverkan med polisen i arbetet

med HRV-drenden som rér barn och unga.

Ett tydligt resultat i intervjumaterialet &r att socialarbetare beskriver samverkan med polisen
som en central betydelse 1 arbetet med HRV. Samverkan upplevs mojliggora insatser som
socialtjinsten inte kan genomfora pd egen hand och beskrivs avgorande for att kunna agera i

akuta situationer dér barn och unga riskerar att utsittas for allvarligt vald eller bortférande.

Intervjupersonerna lyfter polisens operativa befogenheter som en sirskild styrka 1 samverkan.
Polisen beskrivs ha tillgéng till resurser och mandat som socialtjansten saknar, men som blir
avgorande i drenden dir hotbilden bedoms som hog. En intervjuperson beskriver detta pa
foljande sétt: “Polisen tog hedersproblematiken pa stort allvar. De kunde spdrra pass,
kontakta grdnspolisen och stoppa familjer pd flygplatser. Det gjorde att vi kunde skydda

flickan. ** (intervjuperson tre)

Samverkan beskrivs dven som betydelsefull genom att polis och socialtjanst bidrar med olika,
men kompletterande perspektiv i arbetet med HRV. Socialtjdnsten upplevs ha en djupare
kunskap om barnets livssituation och behov, medan polisen beskrivs ha battre dverblick dver

hotbilden och personer i barnets omgivning.

“de har koll pa grupper runt omkring, medan vi har koll pd barnet.” (intervjuperson tre)



Tillgdnglighet och lag troskel till kontakt framstér som ytterligare faktorer som forstréker
samverkans betydelse. Nér polisen upplevs vara litt att na och engagerad 1 HRV-fragor

beskrivs samverkan som mer effektiv och tryggskapande:
“vi kunde ringa och fraga om allt. “Det var en vildigt lag troskel in.  Intervjuperson tvd)

Intervjupersonerna beskriver ocksa att polisens insatser inte enbart bidrar till praktiskt skydd,
utan dven till en upplevd trygghet hos den som ér utsatt. I vissa drenden beskrivs polisens

ndrvaro som avgorande gor att den utsatta ska vaga ta emot fortsatt stod:
“ Att polisen fanns ddr gjorde att hon kinde sig trygg”, (intervjuperson 1)

Sammantaget visar resultatet att socialarbetare tillskriver samverkan med polisen stor
betydelse 1 arbetet med HRV. Samverkan beskrivs mojliggora dkat skydd och bredare

hantering av risker &n vad socialtjanst kan uppna pa egen hand. (Fraga 3)

6.3.1 Analys av mojligheter och styrkor i samverkan

Utifran det resultat som framkommit framtrdder samverkan inte som ett sjdlvklart arbetssitt,
utan snarare som en praktik vars virde och funktion &r starkt beroende av vissa
forutséttningar. Detta &r ndgot som nyanserar den normativa forestillning gillande

samverkan som sdgs vara en universal 10sning pa komplexa problem.

Beskrivningar av socialarbetarna géllande polisens operativa resurser kan ses som ett uttryck
for hur samverkan fungerar som ett sitt att kompensera for socialtjédnstens begridnsade
mandat. Polisens mgjligheter att exempelvis sparra pass, ingripa vid bortférande eller kunna
vidta vid akuta skyddsatgérder framstar som en avgorande faktor i situationer dar
socialtjanstens egna verktyg inte ricker hela vdgen fram. I detta avseende kan samverkan
forstas som ett sétt att utvidga socialarbetares handlingsutrymme, snarare &n som ett
likvérdigt samspel dir ansvar och makt dr jamt fordelade. Detta ligger i linje med Danermark
och Kullbergs (2011) beskrivning géllande samverkan, att det 4r en nddviandig men

asymmetrisk arbetsform i komplexa &renden.



Samtidigt belyser denna analys att samverkan inte enbart tillskrivs i betydelse utifran
konkreta dtgérder, utan ocksa genom hur den upplevs relationellt. Nir polisen beskrivs som
tillgénglig, lyhord och engagerad skapas en upplevelse av gemensamt ansvar och nigot som
gar framdt 1 drendet. Det kan fOrstds som att tillit fungerar som nagot barande for att
samverkan ska upplevas som nigot meningsfullt. I linje med Lindberg (2009) och Thylefors
(2022) framstar tillit inte som ndgot givet, utan som nagot som byggs utifran erfarenheter av
ett en fungerande samverkan och avsaknad av just tillit riskerar att begrdnsa samverkan, dven

1 situationer dir formella strukturer finns tillgéngligt.

Ytterligare en analytisk aspekt giller att samverkan i resultaten framstir som personbunden
snarare dn strukturellt forankrad. Socialarbetarna beskriver hur samverkan fungerar val nér
den sker med poliser som har sdrskild kunskap om HRV samt besitter en forstaelse for
riskbilden. Detta indikerar att samverkan i praktiken dr beroende av individuella kompetenser
snarare dn av gemensamma arbetssétt. En sddan personberoende samverkan kan ses som
sarbar da skyddet for barn och unga riskerar att variera beroende pa vilka professionella som
ar involverade 1 det enskilda drendet. Vidare kan ocksé samverkan analyseras utifra dess
betydelse for de utsatta individerna. Resultaten visar att polisens narvaro och skyddsétgéirder
inte bara har en praktisk funktion, utan den bidrar ocksa till en kénsla av trygghet hos de
utsatta. Detta kan betyda att samverkan ocksa har en symbolisk dimension dér
myndigheternas gemensamma agerande kan stérka individens tillit gentemot samhéllets
skydd. Samtidigt vacker detta fraigor om vad som hdnder nar samverkan brister, eller i

situationer dir denna trygghet inte finns i praktiken.

Samverkan med polisen tyder pa en stor betydelse for socialarbetare i d&renden som réor HRV
men belyser samtidigt att det inte framstas som en universell 16sning utan istdllet en praktik
som kréver faktorer som tillit, tillgédnglighet och specifik kompetens for att kunna fungera i
sitt syfte. Nar dessa villkor inte uppfylls riskerar samverkan bli ojimn, personberoende och 1

lingden otillracklig for att ett tillrdckligt skydd ska kunna sdkerstillas.

6.4 Bevisfokus respektive omsorgsfokus
Detta tema belyser hur socialarbetare upplever att skilda professionella uppdrag och
arbetssitt praglar premisserna for samverkan mellan socialtjanst och polis i HRV-édrenden. I

intervjuerna framtriader tydliga skillnader i hur aktérerna forstar sina respektive roller, vilket



enligt socialarbetarna paverkar mojligheterna utifran ett gemensamt agerande. Ett
aterkommande monster 1 materialet ar att socialtjdnstens arbete beskrivs utga fran individens
berittelse, upplevda risker och begov av bevis och misstanke om brott. Dessa skilda
utgangspunkter upplevs bli sirskilt tydliga i akuta situationer, dir socialtjansten bedomer ett
omedelbart skyddsbehov trots att det dnnu inte finns bevis som mdjliggor polisidra atgérder.
En intervjuperson uttrycker: “ vi arbetar utifran upplevelser och berittelser. Polisen arbetar

utifran bevis.” (intervjuperson tva)

Intervjupersoner beskriver att deras professionella beddmningar ofta grundas i
riskbedomningar och ett forebyggande perspektiv, dar malet ar att agera tidigt for att skydda
barnet. Polisen beskrivs samtidigt som mer begransad i sitt handlingsutrymme och ofta
beroende av att ett brott kan styrkas innan insatser vidtas. Detta upplevs skapa spanningar i
samverkan, sirskilt nér socialtjinsten bedomer att barnet befinner sig i fara men dér polisens
mdjligheter att agera dr begrénsade. En intervjuperson beskriver detta pa foljande sitt: * det
blir svart att fa med polisen pa samma sdtt infor skyddet ndr de inte har bevis. Vi kan agera

pd berdttelsen men de mdste ha ndgot konkret” (Intervjuperson tva)

Skillnader 1 arbetssétt beskrivs dven fa konsekvenser 1 drenden déir barn befinner sig i
komplexa positioner, exempelvis nér de bade kan forstds som utsatta samt som delaktiga i
konflikter och vald. Socialarbetare betonar vikten av att se barnets hela situation och
langsiktiga behov av trygghet, medan polisen enligt deras beskrivningar kréver tydligare
kategoriseringar. En av intervjupersonerna beskriver detta som en dterkommande svarighet i

samverkan:

“Ibland ser vi barnet som bdde utsatt och forévare. Men i rdttssystemet mdste de placeras

inom en kategori och det kan skapa stora konflikter mellan akérer” (intervjuperson ett)

Sammantaget visar resultatet att skillnader mellan bevis och omsorg utogr en central del for
samverkan i dessa drenden. Dessa skilda professionella logiker paverkar hur risk, ansvar och
handlingsutrymme forstas och kan enligt intervjupersonerna bade forsviara gemensamma

insatser och skapa frustation i arbetet med att skydda utsatta barn och unga. (Frdga 4)

6.4.1 analys av bevisfokus respektive omsorgsfokus
Utifran socialarbetares beskrivningar av samverkan med polis i HRV-drenden tyder resultatet

pa olika fokus. Socialtjdnstens fokus som ligger pa omsorg, samt polisens fokus som framst



ligger pa konkreta bevis. Dessa faktorer framtrdder som centrala aspekter till varfor
samverkan blir svart i situationer som anses vara akuta. Bilden blir att socialtjdnsten agerar
utifran individens berittelse samt ur ett skyddsbehov, medan polisen utgér fran lagar och
behover konkret bevisning till att nagot ér fel for att kunna agera. I dessa situationer stélls
socialarbetare infor komplexa professionella 6verviganden, dér behovet av att agera utifrdn
ett skyddsperspektiv maste vigas mot begransningar i samverkan med polisens bevisstyrda
arbetssitt.Den tolkning som gors dr att det inte bara handlar om att olika arbetssitt, utan
ocksé att aktorerna utgdr fran olika mandat och villkor for nir det anses att ett ingripande &r
lampligt. Dessa skillnader kan forstds som grundliggande premisser for samverkan, dér
socialtjanst och polis verkar utifran skilda institutionella uppdrag som formar vad som

uppfattas som legitimt agerande i HRV-drenden.

Utifran ett grasrotsbyrakratiskt perspektiv betonar Lipsky (2016) att policy inte bara formas
uppifrdn utan formas i praktiken av yrkesverksamma i motet med medborgare, dér bade
tolkning och professionellt omdome fér en viktig betydelse (s. 13—14). Den tolkning som gors
ar att omsorgsfokuset som socialarbetare utgér ifran ofta behover fatta beslut under faktorer
som osédkerhet och tidspress, samtidigt som att de besitter ansvaret gidllande sédkerhet for

barnet.

I och med att polisens agerande begrinsas av krav pa bevis uppstar ddrmed ett glapp mellan
ansvar samt mdjligheten att agera tillsammans. Ett sddant glapp hjélper till att forklara varfor
samverkan upplevs som begriansad i HRV-drenden dér det finns en hotbild som kan vara akut
men samtidigt svart att bevisa i den aktuella stunden. En analys som gors i detta kan forstas
som en frdga om professionellt handlingsutrymme, dir socialtjanstens ansvar gentemot
barnets skydd inte alltid kan motsvaras av ett faktiskt handlingsutrymme i samverkan med
polis. Trots ett starkt mandat begransas handlingsutrymmet nér polis behdver konkreta bevis,
vilket 1 sin tur gor det svart att utga fran bedomningar till utférande av atgiarder. Analysen
belyser ytterligare svarigheter 1 att samverkan kan forstérkas utifrdn hur olika aktorer tolkar
roller och arbetssétt hos varandra. Bland annat s belyser Bainastovu et al. (2019) att olika
organisationer ser vad som dr relevant information pa olika sétt och dirav kan bevis och
berittelser betyda olika saker beroende pé vilken aktdr och pé sa sitt skapa missforstand.
Tillexempel kan de ocksa forstds som professionella sprak som péverkar vad som rdknas som
relevant information. Nigot som kan bidra till att socialtjdnstens riskbeddmningar far svagare

genomslag 1 gemensam planering nir de inte passar Polisens krav pd konkret information.



Att samverkan kan bli mer personberoende dr ytterligare ndgot som problematiseras utifran
att tillit och stabila strukturer saknas och nir det finns olika tolkningar kring hur mal ska nas
kan det paverka samverkan (Thylefors,2022; Lindberg, 2009). Utifrdn denna bakgrund kan
spanningen mellan bevisfokus och omsorgsfokus vidare forstas som en dimension av tillit, da
i samband om krav pa bevis dr dterkommande och upplevs fordrdja ett skydd kan det vidare
leda till att fortroendet till en samverkan minskas, samtidigt som polisens bedomning av

underlagets tillrdcklighet kan pdverka prioriteringar.

Sekretess och begrinsad informationsdelning kan forsvéra riskbeddmningar och bidra till
fordrojda insatser gillande skydd (Lansstyrelsen Ostergdtland, 2023). Tolkningen som gors
utifran detta dr att ndr omsorgsbaserade riskbeddmningar inte kan omséttas i gemensamma
atgérder pa grund av faktorer som beviskrav eller informationshinder, riskerar den utsatte att
hamna i ett lage dér ett behov av skydd ar av stor vikt men samtidigt inte fullt ut kan motas
genom en fungerande samverkan. I ett sddant lage blir spdnningar mellan professionella
patagligt, da konsekvensen inte bara ér friktion mellan aktorer utan ocksé 0kar utsattheten for

den som drabbas och som redan ir utsatt.

Sammantaget visar analysen att skillnader i bevisfokus respektive omsorgsfokus inte enbart
skapar praktiska samverkanssvarigheter, utan utgor centrala villkor som formar hur ansvar,

risk och skydd forstas och hanteras i arbetet.

6.5 strukturella och organisatoriska hinder samt konsekvenser for barn
och unga

Temat belyser hur socialarbetare upplever de strukturella och organisatoriska premisser som
priglar samverkan med polis i HRV-drenden samt vilka konsekvenser det kan ge till utsatta. I
intervjuerna betonas det hur samverkan inte enbart formas av enskilda professionellas vilja
eller engagemang, utan ocksa till hg grad av organisatoriska forutsattningar som paverkar

mojligheterna till ett mojligt och gemensamt agerande.

En aterkommande utmaning som lyfts av samtliga intervjupersoner &r att kunskapen varierar
gillande HRV, d4 mellan de poliser som socialarbetare moter i en samverkan. Bristande
forstaelse for hur HRV beskrivs kan leda till att risker underskattas och att situationens allvar

inte alltid uppméarksammas 1 tid. Detta upplevs forsvara samverkan redan 1 ett tidigt skede



och enligt intervjuperon tre kan det innebéra att barn riskerar att utséttas for fortsatt eller en
okad fara. En av de intervjuade personerna beskriver detta pa foljande sétt: “ ndr ndgon inte
forstar heder dr det som att jobba med en stingd dorr. Det blir helt fel bedomningar och

barnet riskerar att hamna i fara.” (intervjuperson tre)

Samtidigt framkommer det av intervjupersonerna att samverkan upplevs fungera béttre nér
ritt kompetens finns pa plats. En intervjuperson beskriver hur kunskap om HRV hos polisen
kan vara avgdrande for att skyddsatgirder ska fungera i praktiken. En annan intervjuperson
ger exempel pa en situation dédr en ungdom med skyddade personuppgifter stoppades i
kollektivtrafiken, men dir polisens forstaelse for problematiken bidrog till att situationen
kunde 16sas utan att ytterligare risk skapades. Detta anvinds som ett exempel pa hur
avgorande kompetens kan vara for att inte forvirra en redan utsatt situation. Samtidigt
betonas det av intervjuerna hur sdrbar samverkan blir nir den i hog grad ér beroende av
enskilda personers kunskap och erfarenhet: ““ det beror pd vem man arbetar med. Har man
ndgon som kan heder sd fungerar allt, men dr det ndgon som inte har kunskapen blir det

tvdrtom (intervjuperson tva)

Utover kunskapsfragor lyfts dven organisatoriska prioriteringar inom polisen som ett hinder
for samverkan. Det beskrivs att HRV-drenden inte alltid ges tillrécklig prioritet, sérskilt i
situationer dér det saknas konkret bevisning. Detta upplevs kunna leda till att akuta

skyddsbehov inte hanteras skyndsamt, trots att socialtjanstens bedomning ses som hog.

Sekretess och pagaende forundersokningar framhalls ocksa som faktorer som forsvarar
samverkan. Socialarbetarna beskriver hur deras mojligheter att arbeta relationsskapande med
barn och familjer kan begrinsas nér information inte kan delas mellan aktorer. Detta kan i sin
tur paverka bade insatsernas innehall och tajming pa ett sitt som upplevs problematiskt i

akuta drenden.

Konsekvenserna av dessa strukturella och organisatoriska hinder blir sarskilt tydliga for barn
och unga. Intervjupersonerna beskriver situationer dar bristande samverkan lett till fordrojda
skyddsinsatser, upprepade placeringar och 6kad otrygghet. Ett exempel som lyfts dr nér
skyddade personuppgifter rojs inom myndighetsutovning, vilket kan fa langtgaende
konsekvenser for barnets sdkerhet och framtida livssituation: “Jag har varit med om att
polisen rakat réja skyddade uppgifter. Dd mdste barnet flytta igen. Det ska inte fa hdnda.

Men det hdnder ofta. Det kan rasera allt.” (Intervjuperson tre)



Sammantaget visar resultatet att strukturella och organisatoriska villkor utgor centrala
premisser for hur samverkan mellan socialtjdnst och polis fungerar i HRV-drenden. Nir dessa
brister far de direkta konsekvenser for barn och unga, dér skydd fordrdjs, trygghet

undermineras och utsattheten riskerar att fordjupas. (Fraga 4)

6.5.1 analys av strukturella och organisatoriska hinder samt konsekvenser
for barn och unga

Analysen av socialsekreterares beskrivningar av samverkan med polisen i HRV-drenden visar
att svarigheter kan forstas som ett resultat utifran strukturella och organisatoriska
forutséttningar snarare dn individuella brister. Resultaten tyder pa stora variationer i
kunskap, prioriteringar samt begransningar utifran sekretess som paverkar mojligheten att
sdkerstdlla skydd for utsatta barn och unga. En varierande kunskap framtrader som en central
del, dir begrinsad forstaelse kring HRV kan betyda att riskbedomningar inte fullt ut tas
hinsyn till den kollektiva och langsiktiga hotbild som det ménga ganger handlar om. Dessa
hinder kan fOrstas som strukturella premisser for samverkan, snarare &n som resultat av
enskilda professionellas bristande engagemang, vilket innebér att samverkanssvérigheterna ar

inbyggda 1 organisationernas sitt att fungera.

Det som tidigare studier visar ar att bristande kompetens hos olika aktdrer kan leda till
underskattning eller dverskattning utifran risk, osdkerhet i bedomningar samt att
skyddsétgarder i hog grad avgors utifran enskilda yrkesutdvares kunskap snarare dn av
gemensamma strukturer (Olsson & Bergman, 2018; Schlytter & Linell, 2008; Bjorktomta,
2019).

-Utifran ett grasrotsbyrakratiskt perspektiv innebdr denna vixling i kunskap att
handlingsutrymmet i samverkan for socialarbetare i praktiken blir beroende av andra aktorers
kompetens och bedomningsramar. Lipsky (2016) belyser hur professionella 1 frontlinjen
forvintas fatta beslut med en pataglig osdkerhet, samtidigt som deras mdjlighet att agera
begriansas av organisatoriska styren. I sddant sammanhang betyder det att socialarbetares
beddmningar utifrén ett skyddsperspektiv inte alltid kan omséttas 1 gemensamma atgérder nér
andra aktorer inte besitter tillricklig kunskap inom omraden som HRV. En beddmning som
gors gillande denna aspekt dr att polisens prioriteringar blir ett grundlédggande hinder 1

samverkan. Nar drenden likt HRV ges lagre prioritet i relation till andra drenden finns det risk



att stod uteblir och da dven i situationer som anses vara akuta och kan da forstas som problem
kring vart aktorer prioriterar sina resurser. Liknande monster har kunnat identifierats genom
tidigare studier som visar att bristande samverkan samt otydliga riktlinjer kring ansvar kan
leda till att redan utsatta barn och ungdomar hamnar mellan stolarna hos myndigheter
(Larsson et al. 2023; Notko et al. 2021). Utifran socialarbetares perspektiv innebér detta ett
gap mellan deras formella ansvar att skydda barn och de faktiska mojligheterna till att

genomfora skyddsatgérder utifran fungerande samverkan.

Begrinsningar gillande vilken information som kan delas och inte blir ytterligare faktorer
som péaverkar en god samverkan. Dessa begransningar kan medfora svarigheter till
socialtjanstens mojligheter att arbeta bade forebyggande och relationsskapande med béade
barn och familjer och frimst giller det i situationer dar en forundersokning ar paborjad. Det
betyder att det handlingsutrymme som socialarbetare har minskas av ramar som de inte sjdlva
kan péverka, trots att de har yttersta ansvaret gillande skydd for barn och ungdomar. Utifran
ett barnperspektiv blir konsekvenserna av strukturella och organisatoriska hinder tydliga
genom att en bristande samverkan sétter fordrojda eller otillridckliga skyddsinsatser pa spel
och kan 6ka en redan utsatt individ. Faktorer som réjning av skyddade uppgifter belyses som
systemfel snarare @n enskildas misstag, dir en bristande samverkan, kunskap och otydliga
strukturer kan leda bristande fortroende till myndigheter samt mirkbara konsekvenser for
utsattas sdkerhet (Socialstyrelsen, 2021). Nar samverkan brister pa strukturell nivd innebdr
detta att barn och unga i praktiken far bara konsekvenserna av organisatoriska
misslyckanden, vilket kan leda till bland annat 6kad otrygghet. Analysen belyser att
strukturella och organisatoriska hinder som exempelvis varierande kunskap, olika
prioriteringar samt sekretessrelaterade aspekter till stor del formar det handlingsutrymme som
socialarbetare besitter. Dessa faktorer bidrar till att forklara varfor samverkan i HRV-drenden
kan upplevas som sarbara men ocksé varfor brister riskerar ge pafoljder till utsatta. Utifrén ett
analytiskt perspektiv kan detta forstas som ett dilemma, dér juridiska ramar som syftar till
rattssdkerhet samtidigt kan begransa mojligheten till tidiga skyddsinsatser 1 samverkan mellan
socialtjinst och polis. Analysen visar att premisserna for samverkan i HRV-drenden i hog
grad formas av organisatoriska strukturer, juridiska ramar och prioriteringar, vilket avgor i

vilken utstrickning samverkan kan fungera som en effektiv insats.



7. Diskussion

I den aktuella studien var syftet att 6ka forstaelsen for hur socialarbetare begripliggdr arbetet
med HRV, genom ett specifikt fokus pa samverkan med polis i d&renden som ror
hedersrelaterat vald och fortryck gillande barn och unga. Studien undersokte professionellt
handlingsutrymme utifrn Lipsky grésrotsbyrdkrati. De fyra frigestillningar som har anvénts
till studien var foljande; -Hur beskriver socialarbetare sina bedomningar i arbetet med HRV -
drenden som rér barn och unga? Hur beskriver socialarbetare sina professionella
overvdganden i relation till sitt handlingsutrymme i samma drenden? Vilken betydelse
tillskriver socialarbetare samverkan med polisen? Hur upplever socialarbetare premisserna

for denna samverkan?

Studiens begrdansade material ger resultaten inte fullstindigt svar pa forskningsfragorna, dock
sa bidrar de till en fordjupad forstaelse gillande hur socialarbetare beskriver samverkan med

polisen samt dess handlingsutrymme i HRV-drenden som ror barn och unga.

7.1 Kulturell kontext i socialarbetares bedomningar av HRV
Det aktuella avsnittet diskuterar studiens resultat 1 relation till forskningsfraga ett som belyser
hur socialarbetare beskriver sina bedomningar i arbetet med HRV-drenden som ror barn och

unga.

Resultaten visar att arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck ofta ror sig i ett
spanningsfalt i socialarbetares bedomningar. Att vara uppmérksam pa tecken pa HRV
framstir som nédvéndigt for att kunna upptécka risk 1 tid, men resultaten visar ocksa att
denna vaksamhet kan innebéra en risk i sig. Nar HRV blir en central tolkningsram finns en
medvetenhet hos socialarbetarna om att beddmningar kan péverkas utifran vad

uppmérksamheten riktas mot. Arbetet handlar ddrmed inte bara om osédkerhet pa grund av



bristande kunskap, utan om ett medvetet och dterkommande avvidgande mellan att se risk och
att halla forstelsen 6ppen for den komplexitet som situationen medfor. Dessa beskrivningar
kan forstds som uttryck for socialarbetares professionella dvervdganden, dir de inom sitt
handlingsutrymme sténdigt behover vdga osdkerhet, risk och ansvar mot organisatoriska
ramar samt utifrn begrinsningar. Handlingsutrymmet framtridder ddrmed inte som fritt, utan
mer som nagot som formas i motet mellan professionellt omdome, strukturella villkor och
krav pd att agera fOr barnets basta. Avvégningar som dessa dverensstimmer med vad tidigare
studier visar att HRV ar svart att identifiera eftersom kontroll och begransningar kan anses
vara normalt inom familjen och pé sa sitt forsvarar gransdragningen mellan omsorg, kontroll

samt fortryck (Schlytter & Linell, 2008; Olsson & Bergman, 2018).

I detta sammanhang blir kulturell kontext och kulturell forstielse viktiga delar i
beddomningsarbetet. Resultaten visar att socialarbetarna upplever att ndr beddmningar gors
utan tillracklig forstielse for de sociala och kulturella ssmmanhang som individen befinner
sig 1, finns en risk att beteenden och familjemonster tolkas som hedersrelaterade trots att
andra forklaringar kan vara mer relevanta. Samtidigt handlar kulturell forstaelse inte om att
ursdkta eller bortforklara vald, utan om att mojliggéra mer tréffsdkra bedomningar av risk,
kontroll och utsatthet 1 det enskilda fallet. Tidigare studier har pa liknande sitt belyst att
bristande forstaelse for den sociala och kulturella kontexten kan leda till badde dver- och
underidentifiering av HRV och pa sa sitt stéller det hdga krav pa ett professionellt omdome

(Schlytter et al. 2009; Bjorktomta, 2019).

Vidare visar resultaten att socialarbetare upplever att deras handlingsutrymme 1 praktiken inte
enbart formas av den egna organisationens ramar, utan i hog grad av andra aktorers mandat,
kunskap och prioriteringar. Detta kan forstas 1 av Hupe & Hill (2007), som beskriver hur
professionellt handlingsutrymme 1 offentlig verksamhet r relationellt och situerat, och
formas 1 moétet mellan olika organisatoriska krav och aktorer snarare &n genom enbart

formella styrformer.

Mojligheten att agera skapas darmed 1 motet mellan socialtjdnstens ansvar for skydd och
polisens forutsdttningar att agera. Det innebir att socialarbetares handlingsmojligheter ofta
paverkas av faktorer som ligger utanfor deras direkta kontroll, samtidigt som ansvaret for
barnets sékerhet kvarstar hos socialtjdnsten. Detta synliggor utifran socialarbetarnas
beskrivningar, ett gap mellan ansvar och faktisk mdjlighet att agera, vilket kan forstas som en

strukturell utmaning i samverkan kring HRV-drenden.



7.2 Substitut for bristande strukturer i samverkan

Kommande avsnitt diskuterar studiens resultat i relation till forskningsfraga fyra och som

betonar hur socialarbetare upplever premisserna for samverkan med polisen.

Det framtagna resultatet visar att socialarbetare upplever att premisserna for samverkan i
dessa drenden 1 hog grad formas av organisatoriska forutsittningar, snarare dn genom tydliga
och gemensamma samverkansmodeller. Samverkan i praktiken beskrivs av socialarbetarna
till stor del som personberoende, vilket kan forstds som ett sétt att hantera bristande strukturer
snarare dn som ett tecken pa att samverkan faktiskt fungerar vél. Nér kunskap om HRV och
forstaelsen for den komplexitet som finns varierar mellan yrkesutovare fér istéllet
individuella erfarenheter, engagemang samt personliga relationer enligt intervjupersonerna en
avgorande roll for hur drenden fors vidare. Samverkan upplevs ddrmed riskera vila pa
enskilda aktorers initiativ och tillit, snarare &n pa gemensamma och stabila arbetssitt. |
relation till samverkan med polisen blir detta enligt socialarbetarna att mdjligheten till
gemensamt agerande ofta blir beroende av enskilda polisers kunskap och instdllning snarare
an av tydliga och gemensamma rutiner for samverkan. Detta dr en faktor som bidrar till att
samverkan upplevs som sarbar och oforutsdgbar i &renden som kréver snabba och
samordnade insatser. I tidigare forskning har denna form av personberoende samverkan
uppmarksammats dér studier tar upp brister pa tydliga strukturer och gemensamma arbetssétt
beskrivs leda till att samverkan i praktiken blir beroende av individuella aktorers
engagemang, relationer och kompetens snarare én strukturella samverkansformer (Lindberg,

2009; Danermark & Kullberg, 2011).

Dessa erfarenheter kan forstas i relation till Scott (2014, s. 186) som belyser hur
organisatorisk praktik formas i samspel mellan saker som regler, normer samt gemensamma
forstaelser. Nér dessa strukturer dr otydliga eller svaga skapas ett utrymme dér informella
16sningar far storre betydelse och i ett sddant sammanhang blir enskilda aktorers initiativ,
erfarenheter och relationer ocksd avgdrande for att arbetet ska kunna fortsitta. Faktorer som
ocksé bidrar till att samverkan i praktiken blir personberoende snarare 4n gemensamma och
stabila strukturer. I relation till samverkan mellan socialtjanst och polis innebér detta, 1 linje

med socialarbetarnas upplevelser i denna studie att gemensamt agerande ofta blir beroende av



informella 16sningar snarare &n av ldngsiktigt hallbara strukturer, vilket gor samverkan sarbar

1 drenden som kan kriva snabb respons.

Utifrén ett barnperspektiv upplever socialarbetarna att detta innebér en risk for att skydd och
insatser riskerar att bli ojamlika. Liknande situationer kan leda till olika utfall beroende pa
vilka individer som &r involverade i samverkan. Slutligen visar resultaten att socialarbetarna
upplever att bristande strukturella premisser gillande samverkan riskerar att fa direkta
konsekvenser gillande barns skydd, da tillgdngen till samordnade insatser i hog grad blir

beroende av person snarare dn behov i aktuella drenden.

7.3 Samverkan som forutsittning for skyddsarbetet

Avsnittet diskuterar resultaten i relation framst till forskningsfraga tre och fyra och fokuserar
pa vilken betydelse socialarbetare tillskriver samverkan med polisen samt ocksa hur de

upplever de premisser som priaglar samverkan i det praktiska arbetet.

Resultaten visar att socialarbetare upplever att brister i samverkan inte enbart far
organisatoriska konsekvenser, utan ocksa kan fa direkta och patagliga foljder for barn och
unga. Fordrojt skydd, begransade insatser och risken for att skyddade uppgifter rojs
framtrader som exempel pa hur strukturella och organisatoriska hinder kan forstdrka en redan
utsatt situation. Nar ansvar dr uppdelat mellan flera aktdrer, men samordningen brister,

riskerar skyddsarbetet att forlora bade tempo och precision.

Detta synliggor att samverkan i HRV-drenden inte bor forstas som ett tilldgg till det ordinarie
skyddsarbetet, utan som en central forutséttning for att skydd ska kunna genomforas i
praktiken. Bristande samverkan upplever socialarbetarna dirmed inte enbart som
ineffektivitet pd organisationsniva, utan ndgot som i praktiken kan innebdira att barn och unga
blir kvar i utsatthet ldngre &n nodvéndigt, eller exponeras for nya risker i samband med

myndigheters agerande.

Denna forstaelse av samverkanens betydelse for skyddsarbetet stdrks av en rapport fran
(Lansstyrelsen, 2023) som visar att sekretess och begrinsad informationsdelning kan forsvara
riskbeddmningar och bidra till fordrdjda skyddsinsatser 1t HRV-drenden. Nigot som gar
tydligt 1 linje med det som Notko et al. (2021) beskriver, att sekretesslagstiftning kan

begrinsa samverkan trots att aktorernas mal ar att skydda den utsatte. Vidare visar resultaten 1



denna studie visar att dessa organisatoriska begriansningar inte enbart utgér administrativa
hinder, utan 1 praktiken kan innebéra att barn och unga blir kvar 1 utsatthet eller exponeras for
nya risker nér skydd inte kan omsittas i tid. P4 sd sdtt synliggors hur bristande samverkan
inte bara paverkar arbetets organisering, utan far direkta konsekvenser for det faktiska

skyddsarbetet och for de barn och unga som insatserna ytterst avser.

Utifran socialarbetarnas beskrivningar framstar samverkan med polisen som avgdrande for att
skyddsarbetet ska fungera i praktiken, samtidigt som organisatoriska och juridiska premisser i

hog grad avgor 1 vilken utstrackning som en samverkan blir mgjlig.

Avslutningsvis visar studien att socialarbetares arbete med HRV stéandigt priglas av ett
komplext samspel mellan handlingsutrymme, organisatoriska ramar och samverkan. Studien
visar att nir delar som dessa inte interagerar med varandra sétter det barnets skydd pé spel
och pa sé sitt tydliggor att samverkan inte dr nagot valbart i detta typ av arbete utan istillet en

avgorande forutsattning for att kunna bemdta komplexiteten 1 dessa drenden.

7.4 Slutsatser

Denna studies syfte har varit att forsoka 0ka forstaelsen i1 hur socialarbetare beskriver och
upplever arbetet med HRV med ett sarskilt fokus pa samverkan med polis 1 drenden som ror
barn och unga. Att analysera socialarbetares erfarenheter och upplevelser har studien belyst
hur professionella bedomningar, handlingsutrymme och samverkan formas 11 det dagliga
arbetet. Resultaten av studien visar att arbetet med HRV préglas av hog komplexitet och
osdkerhet dér professionella standigt behdver gora overvdganden i situationer som séllan
sitter pa tydliga svar. I studien framkommer det att HRV ofta upplevs som svéridentifierat
och da genom att kontroll och begransningar inte alltid uppfattas som véld av den utsatte
samt att det kan vara faktorer som &r normaliserat inom familjen. Det betyder att
socialarbetare sdllan kan basera sina bedomningar enbart pa uttalade beréittelser, utan behover
tolka olika mdnster i familjens normer, kontrollstrukturer och den unges handlingsutrymme.
Dessa resultat ligger i linje med tidigare studier som beskriver HRV som ett dolt och
kollektivt fenomen, dir gransen mellan omsorg, kontroll och fortryck till stor del ar svara att

identifiera.



Det framtagna i studien belyser vidare att socialarbetares professionella dvervdganden och
handlingsutrymme inte enbart formas av den egna organisationens riktlinjer, utan 1 hog grad
paverkas av samverkan med andra aktdrer som polisen. Handlingsutrymmet framtrider som
relationellt, utifrén att socialarbetares mdojligheter att agera ofta dr beroende av polisens
mandat, prioriteringar och kunskap om dmnet. Det betyder att det formella ansvaret for barns
skydd inte alltid motsvaras av faktiska mdjligheter att genomfora skyddsatgérder i praktiken
vilket da skapar ett gap mellan ansvar och mojlighet till konkret handling. Det resultat som
kommit fram bekréftar tidigare studier om grasrotsbyrékraters villkor dér professionella

forvantas fatta avgorande beslut inom komplexa organisatoriska och juridiska ramar.

Utifran samverkan visar studien att det &r nagot som upplevs som béade avgorande och
problematisk. Socialarbetarna beskriver samverkan med polisen som betydande och dér
polisen vid aktua situationer kan mojliggora skydd som socialtjanst inte kan astadkomma pa
egen hand. Samtidigt framtrader tydliga utmaningar kring bland annat professionella logiker
och olika fokus. Studien visar att samverkan i praktiken ofta blir personberoende, vilket
socialarbetarna beskriver som ett sitt att hantera bristande strukturer snarare 4n som ett
uttryck for fungerande samverkan. Detta innebar att skydd och insatser istillet riskeras att bli
ojdmlika och beroende av vilka individer som &r involverade, snarare &n barnets behov.
Ytterligare ett resultat som framkommer som centralt dr att brister i samverkan inte enbart far
konsekvenser inom organisationen utan ocksé direkta foljder for den utsatte. Fordrojda
skyddsatgarder, begransad informationsdelning och 1 vissa fall rdjning av skyddade uppgifter
framtrdder som exempel pé hur strukturella och organisatoriska hinder kan forstirka en redan
utsatt situation. Samverkan framstar ddrmed inte som ett valbart inslag i arbetet géllande

HRV, utan som en grundldggande faktor for att skyddet ska kunna fungera.

En slutlig sammanfattning av studien visar resultaten att de i stor utstrackning stimmer
overens med vad tidigare forskning visat. Denna studien bidrar med en ytterligare forstaelse
for hur dessa utmaningar upplevs och hanteras av socialarbetare i deras dagliga arbete.
Genom at belysa socialarbetares perspektiv och upplevelser synliggor studien hur
handlingsutrymme, professionella dverviganden samt samverkan samspelar med varandra,
men ocksd hur organisatoriska och juridiska faktorer i praktiken formar mgjligheten att
skydda utsatta. Utifran denna studie framkommer det ddrmed ett behov av tydligare
strukturer, gemensam kunskap samt tydliga former av samverkan for att minska sérbarheten 1

skyddsarbetet samt for att stiarka skyddet gillande trygghet.



7.5 Framtida forskning

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett omrade som fortsatt dr i behov av 6kad kompetens,
fordjupad kulturforstaelse och forbittrade mojligheter att uppmarksamma problematiken i ett
tidigt skede. Mot bakgrund av det begrdnsade empiriska materialet i denna studie finns ett
behov av framtida forskning som undersoker HRV-drenden ur ett bredare perspektiv. Sddan
forskning skulle kunna inkludera fler intervjupersoner én de tre som ingér i denna studie,

samt omfatta fler aktorer.

Ur ett samverkansperspektiv kan framtida studier exempelvis inkludera polisens upplevelser
kring samverkan, eller jimfora socialtjanstens och polisens perspektiv for att synliggora

likheter och skillnader 1 respektive aktdrs synsétt och erfarenheter.

Ytterligare forskning skulle kunna inkludera skolan som aktor, eftersom det ar dédr barn och
unga spenderar en stor del av sin tid. En séddan inriktning skulle kunna visa hur skolan
upplever samverkan med andra aktorer nér d&renden HRV-drenden blir aktuellt inom

verksamheten.
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9. Bilagor

9.1 Bilaga 1 — intervjuguide

Intervjuguide — Samverkan mellan socialtjéinst och polis i HRV-irenden


https://www.who.int/southeastasia/health-topics/adolescent-health

1. Presentation
- Kort presentation av oss och studiens syfte.

- Péminnelse om frivillighet, konfidentialitet och inspelning.

2. Bakgrund och yrkesroll
- Kan du beritta kort om dig sjdlv och din roll pa arbetsplatsen?
- Hur lange har du arbetat med fragor som ror barn och unga utsatta for hedersrelaterat

vald?

3. Arbetssitt, policy och uppdrag
- Hur arbetar ni inom socialtjansten/polisen med barn och unga som utsitts for
hedersrelaterat vald?
- Vad forsoker du alltid ha i fokus nir du jobbar med HRV-drenden?

- Vad anser du ér syftet med att polis och socialtjanst ska samverka 1 HRV-drenden?

4. Samverkan i praktiken
- Beskriv i vilka sammanhang och pa vilket sitt ni samverkar i HRV-drenden.

- Upplever du att samarbetet bygger mer pa personliga kontakter eller formella rutiner?

I vilken utstrackning paverkas samarbetet av skillnader i organisationskultur mellan

socialtjanst och polis? For- och nackdelar?

5. Mojligheter med samverkan

Vilka fordelar finns det med samverkan mellan socialtjdanst och polis i HRV-drenden?

- Naér fungerar samverkan som bist, och vad &r det som gor att det fungerar?

Vilka arbetssitt eller rutiner upplever du sarskilt underléittar samarbetet
- Kan du beskriva ett exempel ddr samverkan fungerade riktigt bra?

(Vad gjorde det lyckat?)

6. Utmaningar i samverkan
- Vilka organisatoriska utmaningar upplever du i samverkan med polisen?

(Paverkan? Hur hanteras? Storsta utmaningen?)



(ex, sekretess, personalbrist, otydliga svar frén ledning, olika mal frén respektive
verksambhet)
- Vilka praktiska utmaningar upplever du i samverkan med polisen?
(Paverkan? Hur hanteras? Storsta utmaningen?)
(ex, jobbar i olika tempon, svart att fa tag pa varandra, ex jobbar skift, olika fokus 1
drenden)
- Nir uppstér krockar mellan ert och den andra myndighetens sétt att arbeta, vad handlar
dessa om 1 grunden tror du? (I vilka situationer eller omsténdigheter)
- Kan du ge ett exempel dir samverkan blev utmanande?

(Konsekvenser? Hur hanterades det?)

7. Avslutande fragor
- Om du kunde fordndra ndgot i samverkan, vad skulle du férdndra? Motivera.
- Ar det nagot du vill ligga till som vi inte frigat om?

- Far vi kontakta dig igen vid behov av fortydliganden?

9.2 bilaga 2 — Missivbrev

Information till deltagare i en undersokning.
Hej!
Vi ir tva studenter som studerar socionomprogrammet pa Jonkoping University. Det ar vér

sjatte termin och vi ska nu skriva vart examensarbete. Vi som kommer genomfora studien

heter Louise Petersson och Isak Andersson.



Du é&r inbjuden till att delta i var studie kring samverkan mellan socialarbetare och polis

gillande hedersrelaterat vald och fortryck mot barn och ungdomar.

Vi har valt att lagga fokuset pa barn och ungdomar eftersom flertalet rapporter visar att unga i
hogre grad utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck jamfort med vuxna, ndgot som bland
annat Folkhdlsomyndigheten (2025) belyser. Det betyder att denna malgrupp ar sérskilt viktig

att forsta i relation till myndigheter, deras arbete och samverkan.

Syftet med studien dr att fordjupa forstaelsen for hur samverkan mellan socialtjanst och polis
fungerar i praktiken. Vi soker ddrav frivilliga deltagare som jobbar inom socialt arbete som

har;

e Minst ett ars erfarenhet av arbete som socialarbetare eller polis.

e Har erfarenhet av drenden géllande hedersrelaterat véld bland barn och unga i sin
nuvarande tjénst.

e Erfarenhet av samverkan mellan socialarbetare och polis i d&renden som rér

hedersrelaterat vald bland barn och unga.-

Fragorna kommer att handla om dina erfarenheter av samverkan mellan socialtjanst och polis
1 drenden som ror hedersrelaterat vald, samt vilka mojligheter och utmaningar du métt i
samarbetet. En intervju kan genomforas via ett digitalt mdte. Varje intervju berdknas ta ca
30—45 minuter och planeras att genomforas under vecka 49—51. Intervjuerna kommer att
spelas in 1 syfte att vi ska kunna aterge samtalen s korrekt som mojligt vid transkribering.
Inspelningarna anvédnds endast i forskningssyfte och kommer enbart att hanteras av oss som
studenter. Det insamlade materialet kommer att forvaras pa Jonkoping Universitets Onedrive
som &r l6senords skyddad och det &r endast vi studenter samt var handledare som har tillgang
till materialet. Vid analys och i1 uppsatsen kommer all information att behandlas konfidentiellt
vilket innebir att vi som genomfor studien kommer veta vilka personer som intervjuas, men 1
det fardiga arbetet kommer inga namn eller andra kidnnetecken som kan identifiera enskilda
personer eller arbetsplatser att forekomma. Citat och beskrivningar kommer att avidentifieras

for att sdkerstédlla att enskilda personer eller arbetsplatser inte kan urskiljas.



Efter att examensarbetet &r fardigt och godként kommer allt ljud och textmaterial att raderas

permanent.

Ett deltagande &r frivilligt och du kan nir som helst avbryta din medverkan utan att ange

nagon orsak.

Om du dr intresserad av att delta dr du vilkommen att kontakta oss via var e-post nedan:

Louise Petersson -Pelo22wm(@student.ju.se Isak Andersson - anis22eq(@student.ju.se

Med vinliga hélsningar,

Louise & Isak

9.3 Samtyckesblankett

Samtycke till ett deltagande i studien om samverkan mellan polis och socialtjénst i

hedersrelaterat vald och fortryck bland barn och ungdomar.


mailto:-Pelo22wm@student.ju.se
mailto:anis22eq@student.ju.se

Jag har fétt information om studien och accepterat att delta. Jag har tilldelats information om
att de uppgifter som samlas in om mig kommer att behandlas konfidentiellt, som innebér att
min identitet inte kommer avsldjas for obehdriga. Jag dr medveten om att min medverkan ér

helt frivillig och att jag nir som helst samt utan forklaring kan avbryta mitt deltagande.

Underskrift

-------------------------------------------------------------
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