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Forklaring till anviindning av artificiell intelligens (AI)

Under arbetet med examensarbetet anvinde forfattarna ChatGPT for grammatik och sprakhjélp. Efter att ha anvént



Occupational balance and perceived workload among assistant nurses — a cross-
sectional study

Background: Assistant nurses often experience high workload and shift work, which
may challenge their occupational balance. In occupational therapy, balance between
daily activities is considered a central determinant of health.

Aim: To explore and analyze occupational balance and perceived workload among
female assistant nurses working two-shift schedules.

Method: A quantitative cross-sectional study was conducted with 62 participants
recruited through convenience sampling. Data were collected using the Occupational
Balance Questionnaire (OBQ11) and a numeric rating scale measuring perceived
workload. Non-parametric statistical methods were applied, including Spearman’s rank
correlation and the Mann—Whitney U test.

Results: The median occupational balance score was 12.5 (range 3—32), and the median
perceived workload was 7.0 (range 0—10), indicating relatively low occupational
balance and high perceived workload. A weak but statistically significant negative
correlation was found between the variables (r; = -0.289, p = 0.023). No significant
differences were found between municipal and regional healthcare settings.

Conclusion and implications: The results indicate that higher perceived workload is
associated with lower occupational balance, although the relationship is weak and likely
influenced by multiple factors. A holistic perspective on work and everyday life is
important, and occupational therapy interventions promoting recovery, may be
beneficial for this group.

Keywords: Female healthcare work, Health, Occupational therapy, Shift work, Work
environment.



Titel: Upplevd aktivitetsbalans och arbetsbelastning hos underskoterskor — en
tvérsnittsstudie

Bakgrund: Underskoterskeyrket priglas ofta av hog arbetsbelastning och skiftarbete,
vilket kan utmana individens aktivitetsbalans. Inom arbetsterapi ses balans mellan
vardagens aktiviteter som en central forutsittning for hilsa.

Syfte: Att kartldgga och analysera aktivitetsbalans och upplevd arbetsbelastning hos
kvinnliga tvaskiftsarbetande underskoterskor.

Metod: En kvantitativ tvérsnittsstudie genomfordes med 62 deltagare rekryterade via
bekvamlighetsurval. Data samlades in med Occupational Balance Questionnaire
(OBQI11) samt en numerisk skattningsskala for arbetsbelastning. Icke-parametrisk
statistik anvandes, inklusive Spearmans rangkorrelation och Mann—Whitney U-test.

Resultat: Medianvirdet for aktivitetsbalans var 12,5 (3—32) och for arbetsbelastning 7,0
(0-10). Detta indikerar relativt lag aktivitetsbalans och hég upplevd arbetsbelastning.
En svag men signifikant negativ korrelation framkom mellan variablerna (rs = -0,289, p
= 0,023). Inga signifikanta skillnader sdgs mellan kommunal och regional vérd.

Slutsats och implikationer: Resultaten visar att hogre upplevs arbetsbelastning hanger
samman med lagre aktivitetsbalans, men att sambandet dr begrdnsat och paverkas av
flera faktorer. Ett helhetsperspektiv pa arbete och privatliv ér viktigt, och
arbetsterapeutiska insatser som framjar dterhdmtning och balans kan vara betydelsefulla
for malgruppen.

Nyckelord: Arbetsterapi, Hélsa, Kvinnligt vardarbete, Skiftarbete, Vardmiljo



Bakgrund

Wilcock och Hocking (2015) definierar hilsa som néra kopplad till manniskors
vardagliga aktiviteter och deras upplevelse av delaktighet, samtidigt beskrivs hélsa som
nagot som skapas och uppritthalls genom individens engagemang i meningsfulla
aktiviteter. Forfattarna beskriver dven att begreppet aktivitet omfattar alla former av
vardagliga géromal, sdsom arbete, fritid, personlig vard och socialt samspel. Vidare
framgar att hélsa frdmjas genom fyra centrala dimensioner: gérande (doing), varande
(being), tillhdrighet (belonging) och blivande (becoming), vilket tillsammans speglar
manniskans handlingar, identitet, gemenskap och personliga utveckling (Wilcock &
Hocking, 2015). I linje med detta framhaller Wagman et al. (2012) att hilsa kan forstas
som ett resultat av aktivitetsbalans. Aktivitetsbalans beskrivs som individens subjektiva
upplevelse av “att ha ritt mix av aktiviteter” (Hékansson & Wagman, 2022, s. 27-28),
dér en lamplig méngd aktiviteter samt en tillfredsstéllande variation mellan olika
aktiviteter 1 vardagen ingér. Vidare innefattar aktivitetsbalans inte enbart hur tiden
fordelas mellan aktiviteter, utan dven balansen mellan energigivande och
energikrdvande aktiviteter samt individens upplevelse av tillfredsstéllelse 1 vardagen
(Wagman et al., 2012).

Vidare beskriver Hakansson och Wagman (2019) att aktivitetsbalans formas i ett samspel
mellan individuella och sociala faktorer. Nir aktivitetsbalansen rubbas kan det fa negativa
konsekvenser for individens hilsa, inklusive fysiska, psykiska och sociala aspekter.
Forfattarna betonar att aktivitetsbalans inte enbart ar ett individuellt fenomen, utan dven
paverkas av sociala relationer och ansvar i vardagen. Mot denna bakgrund framstér arbetets
roll som sérskilt betydelsefull, eftersom arbete utgoér en central del av vuxnas vardag och
darmed har stor paverkan pé hélsa och vilbefinnande (Hékansson & Wagman, 2022, s. 30).

I detta sasmmanhang blir det sérskilt relevant att belysa arbetsvillkor inom vérdsektorn, dér
arbetet ofta priglas av hoga krav (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2023). Vidare
framhaéller Socialstyrelsen (2025) att den svenska varden star infor betydande utmaningar till
foljd av en aldrande befolkning och ett 6kat vardbehov. Samtidigt som tillgdngen pa utbildad
personal minskar, dér till exempel antalet underskoterskor inom dldreomsorgen minskat med
cirka 4,5 procent sedan 2023 (la). Denna utveckling bidrar till en anstrdngd situation som
riskerar att paverka véardens kvalitet och trygghet (Socialstyrelsen, 2025).

Underskoterskans roll bygger pa en bred kompetens inom vard och omsorg (Kristoffersen et
al., 2016). Trots underskoterskors centrala samhallsroll praglas deras arbetsmiljo av hog
arbetsbelastning och omfattande psykosociala krav, vilket kan forstds som en obalans mellan
arbetsrelaterade krav och tillgdngliga resurser (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2023).
Underskoterskor skattar sin hilsa och sitt vilbefinnande ldgre 4n minga andra yrkesgrupper,
vilket delvis kan forklaras av en obalans mellan anstrangning och beloning samt svarigheter
att forena arbetsliv och privatliv (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2023). I detta
sammanhang framtréder arbetstidens utformning som en central faktor inom varden dér
tvaskiftsarbete med véxling mellan dag- och kvillspass enligt ett &terkommande schema ar
vanligt forekommande (Arbetsmiljoverket, 2023). Denna typ av arbetstidsforldggning innebér



dock utmaningar, da skiftarbete visats vara forenat med bade psykosociala och fysiologiska
risker for virdpersonal (Leyva-Vela et al., 2018). Som en foljd av detta framhéller
Arbetsmiljoverket (2023) att skiftarbete, ldnga arbetspass och delade turer kan leda till
otillracklig dterhdmtning, vilket i sin tur paverkar individens mdjligheter att uppratthalla
balans mellan livets olika omraden.

Vidare ar underskoterskeyrket Sveriges vanligaste yrke och starkt kvinnodominerat, dar cirka
88 procent av de anstillda dr kvinnor (Statistiska centralbyran, 2024). Nar det géller
fordelningen av obetalt arbete 1 hemmet visar statistiska centralbyran (2022) dgnar kvinnor
mer tid &n mén at praktisk omsorg, sdisom matning, paklddning och hygien (19 minuter mot
10 minuter per dygn), samt at tillsyn av barn (23 minuter mot 12 minuter). Denna ojdmna
ansvarsfordelning mellan kvinnor och méin bekriftas av Aviv et al. (2025) som beskriver att
kvinnor i genomsnitt tar ett storre ansvar for obetalt hushallsarbete och barnomsorg én sina
partners. En obalans mellan arbete, vila och aterhdmtning kan fa konsekvenser for individens
fysiska, psykiska och sociala hdlsa (Wagman, 2022). Mot denna bakgrund kan fokus pa ett
genusperspektiv bidra till forstaelsen av hur arbetsrelaterade krav samspelar med ansvar i
hemmet for dessa kvinnor.

Sammanfattningsvis innebér arbetet som underskdterska ofta en kombination av hog
arbetsbelastning och skiftarbete (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2023). Samtidigt
beskrivs att kvinnor generellt tar ett storre ansvar for obetalt hem- och hushéllsarbete (Aviv et
al., 2025). Trots att aktivitetsbalans utgor ett centralt begrepp inom arbetsterapi (Hékansson &
Wagman, 2022, s. 27), framstod kunskapen om hur dessa faktorer samverkar specifikt for
kvinnliga underskoterskor som begriansad. Denna kunskapslucka motiverade valet att
undersdka om arbetsbelastning har samband med aktivitetsbalans, da en fordjupad forstéelse
for yrkesgruppens specifika forutsittningar ansags vara av vikt for vid behov borja utforma
adekvata hilsofrimjande insatser.

Syfte

Syftet med examensarbetet var att kartldgga och analysera aktivitetsbalans och
arbetsbelastning hos kvinnliga tvéskiftsarbetande underskdterskor.

Forskningsfragor

1. Hur skattar kvinnliga underskoterskor sin aktivitetsbalans?

2. Hur skattar kvinnliga underskoterskor sin upplevda arbetsbelastning?
Finns det ett samband mellan aktivitetsbalans och upplevd arbetsbelastning hos
tvskiftsarbetande kvinnliga underskdterskor?

Metod

Examensarbetet utgjordes av en kvantitativ tvérsnittsdesign med béde korrelerande och
jdmforande ansats. Datainsamlingen genomfordes vid ett enskilt tillfdlle utan
uppfo6ljning, i enlighet med Billhults (2023, s. 103—105) beskrivning av tvérsnittsstudie.
Denna design mojliggjorde analys av sambandet mellan aktivitetsbalans och upplevd
arbetsbelastning vid en given tidpunkt, samt jamforelser mellan underskoterskor i



kommunal respektive regional vard. Designen ar 1amplig for att beskriva och analysera
samband, men medger inte slutsatser om kausalitet (Billhult, 2023, s. 103—105).

Datainsamling

Icke-sannolikhetsurval i form av bekvamlighetsurval tillimpades (Billhult, 2023, s.
127-129) Datainsamlingen genomfordes genom att verksamhetschefer inom kommunal
och regional vard i Jonkopings l14n kontaktades, vilka fungerade som gatekeepers.
Gatekeepers ar personer inom organisationer som kan bevilja eller begrénsa forskarens
tillgang till potentiella deltagare (Whicher et al., 2015).

Studien avgransades till Jonkopings ldn av praktiska och tidsmissiga skél inom ramen
for examensarbetet. Mélet var att inkludera cirka 50 deltagare for att mojliggora en
adekvat stickprovsstorlek for statistisk analys. En geografisk avgransning bedomdes
dven minska variationer kopplade till organisatoriska skillnader mellan olika regioner.
For att inkluderas i examensarbetet krdvdes att deltagarna arbetade som
underskdterskor, identifierade sig som kvinnor samt arbetade tvéskift (dag-, kvills- och
helgpass). Vidare krivdes en anstidllningsgrad pa minst 50 procent. I examensarbetet
forutsattes att deltagarna hade tillrdckliga kunskaper 1 svenska for att kunna besvara
enkiten. Deltagare exkluderades om de hade en sysselséttningsgrad under 50 procent
eller om de varit sjukskrivna ndgon gang under den senaste veckan, eftersom den
aktuella upplevelsen av arbetsbelastning efterfragades. Specifikt exkluderades de som
svarade 'ja' pa fragan om de varit sjukskrivna foregdende vecka.

Identifiering av relevanta chefer att tillfrdga skedde via regionens och kommunernas
officiella hemsidor, dir mejladresser himtades. Darefter skickades en forfragan om
godkdnnande att genomfora studien i respektive verksamhet, efter att godkdnnande hade
inhdmtats, ombads cheferna att vidarebefordra ett informationsbrev inklusive en lank till
den Webbaserade enkéten 1 Google Formes, till sina medarbetare. I informationsbrevet
preciserades inklusionskriterierna for att sdkerstdlla att enkdten nadde rétt mélgrupp.
Eftersom distributionen skedde via cheferna fanns det ingen direkt tillgéng till
personalens kontaktuppgifter, vilket skyddade deltagarnas integritet. Totalt mejlades 60
chefer, varav 12 svarade att de skulle sprida enkéten vidare till sina underskoterskor.
Webbenkiten var 6ppen under totalt tre veckor och efter tva veckor svarade 42
deltagare, efter en pdminnelse till de 60 cheferna om att vidarebefordra
informationsbrevet till medarbetarna 6kade antalet svarande med 26, till totalt 68
deltagare.

Enkiaten

Webbenkiten designades 1 Google Forms och bestod av tre delar. Den forsta delen
inneholl bakgrundsfragor, sasom kon, sysselsittningsgrad, sjukskrivning under den
senaste veckan samt arbetsplats. En numerisk skattningsskala for att finga subjektiv
upplevelse (Hawker et al, 2011) anvéndes for att méata upplevd sjdlvskattad
arbetsbelastning hos deltagarna, dir 0 motsvarar ingen upplevd arbetsbelastning och 10
motsvarar maximal tdnkbar arbetsbelastning. Valet var inspirerat av den visuella
analoga skalan (VAS), som anvinds for att méta subjektiva upplevelser pa en



kontinuerlig skala (Sim & Waterfield, 1997). Den tredje delen bestod av Occupational
Balance Questionnaire (Hékansson & Wagman, 2022a) som omfattar elva péastdenden
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skattade pd en fyrgradig Likert-skala (“instimmer inte alls”, “instimmer delvis”,
“instimmer mycket”, “instimmer helt”). Deltagarna fick ta stillning till varje pastdende
genom att kryssa i det svarsalternativ som bast motsvarade deras upplevelse. Detta
instrument valdes eftersom det riktar sig till vuxna och syftar till att méta individens

upplevelse av aktivitetsbalans (Hékansson & Wagman, 2022a)

Dataanalys

Dataanalysen genomfordes i statistikprogrammet SPSS (version 31). Svarsalternativen i
OBQ11 gavs foljande podng: “instimmer inte alls” = 0, “instdimmer delvis” = 1, “instimmer
mycket” =2 och “instdimmer helt” = 3 (Hékansson & Wagman, 2022). Den totala summan for
OBQI11 kan variera mellan 0 och 33 podng och anvindes som ett dvergripande matt pa
deltagarnas aktivitetsbalans (Hakansson & Wagman, 2022a). Detta métt var centralt i
examensarbetet d& det mojliggjorde analys av samband mellan aktivitetsbalans och upplevd
arbetsbelastning. Deskriptiv statistik anvindes for att sammanstilla och beskriva data.
Resultaten redovisades i form av frekvenser och procentsatser for att ge en dverskadlig bild.
Totalsumman f6r OBQ11(Hakansson & Wagman, 2022a)., redovisades med median (MD)
och interkvartilavstind (IQR). Resultaten presenterades i tabeller och figurer for att tydliggora
fordelningen av svar samt eventuella skillnader mellan grupper. Signifikansnivan faststélldes
till p <0,05.

For att analysera sambandet mellan aktivitetsbalans och upplevd arbetsbelastning anvéndes
Spearmans rangkorrelation. Spearmans rangkorrelation berdknar sambandets styrka och
riktning genom att rangordna observationerna, vilket gér metoden robust mot extremvérden
och lamplig vid analys av ordinaldata eller icke-normalfordelade kontinuerliga variabler
(Ornstein & Lyhagen, 2016). Sambandets styrka och riktning tolkades enligt Cohens
riktlinjer, dér korrelationskoefficienter (rs) pa 0,10-0,29 betraktas som svaga, 0,30—0,49 som
mattliga och > 0,50 som starka samband (Cohen, 1988). Vidare undersoktes skillnader i
aktivitetsbalans och upplevd arbetsbelastning mellan underskéterskor inom kommunal
respektive regional vard med hjilp av Mann—Whitney U-test. Testet valdes eftersom
jamforelsen avsag tva oberoende grupper och datamaterialet inte uppfyllde antagandena for
parametriska tester. Mann—Whitney U-test dr dessutom sérskilt ldmpligt vid mindre stickprov
samt vid analys av ordinaldata eller icke-normalférdelade kontinuerliga variabler (Field,
2018, s. 249).

Etiska overviganden

Examensarbetet genomfordes 1 enlighet med de fyra forskningsetiska grundprinciperna:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet enligt
Vetenskapsradet (2002). Deltagarna informerades skriftligen om examensarbetets syfte,
upplédgg, frivillighet samt deras rétt att ndr som helst avbryta sitt deltagande.
Samtyckeskravet uppfylldes genom att deltagarna gav sitt informerade samtycke till att
delta i examensarbetet via Webbenkiten. Konfidentialitetskravet beaktades genom att
enkéten var helt anonym. Inga personuppgifter sisom namn, e-postadresser eller IP-



adresser samlades in eller kunde kopplas till svaren. Eftersom forfattarna inte heller
hade direkt tillgéng till deltagarnas kontaktuppgifter, da distributionen skedde via
chefer, forstirktes skyddet av deltagarnas konfidentialitet ytterligare. Vidare uppfylldes
nyttjandekravet genom att det insamlade materialet enbart anvéndes for examensarbetet
och inte for andra eller kommersiella syften. En etisk egengranskning genomfordes
inom ramen for examensarbetet. Detta gjordes for att sikerstdlla att studien uppfyllde
alla etiska kraven.

Resultat

Totalt inkluderades 68 deltagare. Efter exkludering av sex deltagare som arbetade
mindre &n 50 % samt hade varit sjukskrivna ndgon gang under den senaste veckan
kvarstod 62 deltagare i analysen. kvarstod 62 deltagare i analysen (n=62) av dessa
kvinnliga underskoterskor arbetade 28 (45%) inom kommunal vard och 34 (55%) inom
regional vérd.

Aktivitetsbalans (OBQ11)

For att besvara forskningsfraga 1 analyserades aktivitetsbalansen (0—33 poédng). Medianvirdet
for hela gruppen var 12.5 och interkvartilavstdndet (IQR) var 12. Virdena varierade mellan 3
och 32. (se figur 1 och 2).

11. Jag ar ndjd med den tid jag ldgger pa vila, ...
10. Jag har balans mellan aktiviteter som ger och tar...
9. Jag har tillricklig variation mellan att gora sidant jag...
8. Nirjag tinker pa en vanlig vecka dr jag néjd med det...
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6.Jag har balans mellan fysiska, sociala, intellektuella...
5.Jag har tillrackligt med tid till att géra sddant jag maste.
4. Jag har balans mellan olika aktiviteter i min vardag...
3. Jag ser till att gbra sadant jag verkligen vill.

2. Jag har balans mellan sadant jag gor for andras skull...

1. Nar jag tanker pa en vanlig vecka har jag lagom...
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Figur 1 Upplevd aktivitetsbalans for kommunal personal OBQ11.
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Figur 2 Upplevd
aktivitetsbalans for regional personal OBQ11.



Arbetsbelastning

For att besvara forskningsfraga 2 analyserades arbetsbelastning mitt (0—10). Medianvérdet
var 7 och interkvartilavstandet (IQR) 2 for hela gruppen. Virdena varierade mellan 0 och 10.
(se figur 3 och 4).
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Figur 3 Upplevd arbetsbelastning for kommunal personal.
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Figur 4 Upplevd arbetsbelastning for regional personal.



Samband aktivitetsbalans och arbetsbelastning

Avseende forskningsfraga 3 visade Spearmans rangkorrelation ett svagt negativt statistiskt
signifikant samband mellan aktivitetsbalans och arbetsbelastning (r; = -0,289, p = 0,023) (se
figur 5).
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Figur 5. Spridningsdiagram ver sambandet mellan aktivitetsbalans och upplevd
arbetsbelastning

Gruppjamforelse: Kommunal vs regional vard

Vid jamforelse mellan underskoterskor 1 kommunal respektive regional vard framkom
inga statistiskt signifikanta skillnader. Medianvirdet for aktivitetsbalans (totalsumma)
var 12 1 bida grupperna, och Mann—Whitney U-test visade ingen signifikant
gruppskillnad 1 aktivitetsbalans (p = 0,133). Inte heller avseende upplevd
arbetsbelastning medianviardet var 7 i bada grupperna (p = 0,111).

Tabell 2. Sammanfattning av gruppjdmforelser (Mann-Whitney U-test).

Variabel Kommunal vird  Regional vird U Z P-virde
(n=28) median (n=34) median
(Aktivitetsbalans) 12 12 370 -1,503 0,133

(Arbetsbelastning) 7 7 365 -1,592 0,111




Diskussion

Resultaten i examensarbetet visade att deltagarna upplevde en relativt lag
aktivitetsbalans och hog arbetsbelastning.

Niér resultaten 1 examensarbetet tolkas i relation till tidigare forskning framtrader bade
likheter och nyanser. Hdkansson och Lexén (2023) undersdkte hur svenska
arbetsterapeuter skattar sin aktivitetsbalans i en longitudinell enkitstudie med 1835
deltagare vid tva mattillfallen (baseline och uppfoljning efter ett ar). Aktivitetsbalans
mattes med OBQ11 (Hakansson & Wagman, 2022a). och medianvérdet var 14 vid bada
mittillfillena. Detta medianvarde anvidndes som statistisk cut-off for att dela in
deltagarna i 1ag respektive hog aktivitetsbalans, vilket innebér att klassificeringen ar
relativ i forhallande till urvalet snarare dn baserad pa en absolut klinisk gréins.

I examensarbetet var medianvérdet i OBQ11 12,5 for underskoterskorna. Detta dr nagot
lagre &n 1 en tidigare studie bland arbetsterapeuter (Hakansson & Lexén, 2023).
Skillnaden kan eventuellt forstas 1 ljuset av olika arbetsvillkor och yrkesgruppernas
skilda forutsittningar att pdverka arbetsbelastning, tempo och planering. Att utforska
dessa skillnader ndrmare kan foreslds som ett tema for framtida forskning. Till exempel
arbetar underskdterskor 1 examensarbetet tva-skift, vilket kan paverka mdjligheterna till
aterhdmtning och balans mellan olika vardagsaktiviteter. Detta &r i linje med Hakansson
& Lexén, (2023) som identifierade kontroll i arbetet som en central resurs for
aktivitetsbalans. Samtidigt visar den stora spridningen i resultatet av data (IQR = 12,
min—max 3-32) att aktivitetsbalans varierar kraftigt mellan underskoterskorna, vilket
stodjer att fenomenet aktivitetsbalans dr subjektivt och kontextberoende (Hékansson &
Wagman, 2022).

Vidare visade resultaten i examensarbetet ett svagt negativt samband mellan
aktivitetsbalans och upplevd arbetsbelastning. Resultatet ligger i linje med Hakansson &
Lexén (2023) som visade att en rimlig arbetsbelastning var den starkaste prediktorn for
hog aktivitetsbalans. Forfattarna forklarar detta genom att balans uppstér nér arbetskrav
star i rimlig relation till resurser sdsom kontroll och beloning, vilket mojliggor
aterhdmtning och deltagande i1 vardagsaktiviteter.

Syftet med gruppjdmforelsen var att underséka om organisatoriska skillnader mellan
kommunal och regional vard paverkar aktivitetsbalans och upplevd arbetsbelastning,
samt om resultaten kan forstds som generella for yrkesgruppen eller kontextberoende.
Resultaten visade inga statistiskt signifikanta skillnader mellan grupperna avseende
varken aktivitetsbalans eller upplevd arbetsbelastning, vilket innebér att de
organisatoriska skillnaderna mellan kommunal och regional vérd i denna studie inte
tycks ha haft ndgon avgorande betydelse for dessa variabler

Enligt Wilcock och Hocking (2015) uppstéar hilsa genom balans mellan gbrande,
varande, tillhérande och blivande, och arbete kan bidra till samtliga dessa dimensioner
genom att skapa struktur, social tillhorighet och mojligheter till utveckling. Samtidigt
bor det problematiseras att aktivitetsobalans inte enbart handlar om méngden arbete,
utan om hur aktiviteter fordelas och upplevs i relation till individens behov. En ensidig



vardag med begrdnsat utrymme for energigivande och meningsfulla aktiviteter kan
innebdra en form av aktivitetsméssig begrinsning, vilket har kopplats till simre hélsa
och minskad delaktighet (Wilcock & Hocking, 2015). Aven om arbete ir en central del
av vardagen kan det dérfor ifrdgasittas om arbetsbelastning ensamt &r tillrdckligt for att
forsta underskoterskors livssituation. Enligt Socialstyrelsen (2025) préaglas vardsektorn
av strukturella utmaningar, sdsom personalbrist, vilket indikerar att arbetsmiljon
paverkas av flera samverkande faktorer som inte fangas fullt ut i detta examensarbete.

Enligt Wagman och Hékansson (2022) kan god aktivitetsbalans nas nir det finns
tillgang till energigivande aktiviteter, medan underskoterskeyrket ofta praglas av
energikravande arbetsuppgifter och tidspress (Myndigheten for arbetsmiljokunskap,
2023). Detta innebér att mojligheten till aterhamtning och deltagande i meningsfulla
aktiviteter kan vara begransad. Samtidigt formas aktivitetsbalans inte enbart av
arbetsrelaterade faktorer, utan dven av individuella och sociala forutsattningar, sdsom
copingstrategier, socialt stdd och familjesituation. Aktivitetsbalans utvecklas dven 1
samspel med andras behov och forvantningar, vilket innebér att exempelvis
hemsituation och fritidsmgjligheter kan ha lika stor, eller till och med stérre, betydelse
an arbetsbelastning 1 sig (Wagman & Hékansson, 2019). I linje med detta kan
examensarbetets resultat, som visar lag aktivitetsbalans bland kvinnliga
underskoterskor, forstas som ett resultat av bade arbetsrelaterade krav och individuella
livsomstindigheter. Samtidigt bor det betonas att aktivitetsbalans &r ett subjektivt
begrepp, dir upplevelsen av balans formas i relation till individens behov och
livssituation. Sammantaget understryker detta, med stod av Hdkansson och Wagman
(2022, s. 27-28), att aktivitetsbalans bor forstds som ett komplext och subjektivt
fenomen, paverkat av bade arbetsrelaterade och individuella faktorer. Mot denna
bakgrund har arbetsterapeuter en viktig roll som foretridare for ett hédlsoframjande
perspektiv, dér aktivitetsbalans ses som en grundliggande forutséttning for ett hallbart
arbetsliv och vilbefinnande (Hakansson och Wagman ,2022, s. 32).

Detta ligger i linje med vér roll som framtida arbetsterapeuter att frdmja hilsa genom
meningsfull aktivitet och delaktighet i vardagen.

Dock tillfragades inte deltagarna om sin hemsituation, vilket innebér att det inte gar att
kontrollera for potentiella confounders sdsom familjeansvar, barnomsorg eller socialt
stod. Detta begransar mojligheten att avgora i vilken utstrackning arbetsrelaterade
respektive privata faktorer paverkar aktivitetsbalansen.

Utifrén dessa identifierade begransningar i examensarbetet kan flera riktningar for
framtida forskning foreslas genom exempelvis kvantitativa studier med storre och mer
geografiskt spridda urval samt stratifiering efter verksamhetsomride for att stirka
generaliserbarheten och mojliggéra mer detaljerade jimforelser mellan olika delar av
vardverksamheten. Vidare skulle kvalitativa studier kunna bidra med en fordjupad
forstielse av hur vissa individer upprétthéller god aktivitetsbalans trots hog
arbetsbelastning, samt synliggora mojliga skyddsfaktorer pé individ-, grupp- och
organisationsniva. Det vore dven virdefullt att inkludera ocksa manliga underskoterskor
i framtida studier for att undersoka eventuella konsskillnader i upplevelsen av



aktivitetsbalans och upplevd arbetsbelastning. Nagon studie om vad vi vet sedan innan
mellan de Vidare skulle longitudinella studier kunna mojliggora analyser av
orsakssamband, exempelvis huruvida hog arbetsbelastning leder till lagre
aktivitetsbalans eller om 14g aktivitetsbalans i sig bidrar till upplevd hog
arbetsbelastning.

Metodologiska overvagande

Valet av kvantitativ metod med standardiserade sjélvskattningsinstrument som
OBQ11(Hakansson & Wagman, 2022a) var relevant i forhallande till examensarbetets syfte
att undersdka samband mellan aktivitetsbalans och upplevd arbetsbelastning. Metoden
mojliggjorde insamling av data fran flera deltagare pa ett strukturerat sitt samt statistiska
jamforelser mellan grupper. OBQI11 dr utvecklat for att méta aktivitetsbalans hos vuxna och
ar anpassat till en arbetsterapeutisk kontext (Hakansson & Wagman, 2022a). En styrka med
instrumentet &r dess relevans for examensarbetes problemomrade. Samtidigt innehaller det
relativt abstrakta pastdenden, vilket kréver viss kognitiv formaga och kan ha pdverkat hur
frdgorna tolkades. Detta kan 1 sin tur ha paverkat métningens precision.

Den numeriska skattningsskalan som anvindes for att méta arbetsbelastning &r
inspirerad av den visuella analoga skalan (VAS). VAS har i tidigare forskning visat god
reliabilitet vid métning av subjektiva upplevelser sasom anstrdngning och smirta (Sim
& Waterfield, 1997). Till skillnad fran VAS, som &r en kontinuerlig linjar skala utan
fasta svarsalternativ, bestod den anvéinda skalan av fasta numeriska steg, vilket kan
underldtta besvarandet. Anviandningen av sjélvskattningsinstrument innebér generellt en
risk for subjektiv variation och métfel. Schwarz (1999) papekar till exempel att
tillfalliga faktorer som humor, dagsform eller kontext kan péverka sjélvskattningar.
Samtidigt visar Sim & Waterfield (1997) att variation 1 hur deltagare tolkar sjilva
skalan ocksa kan minska tillforlitligheten.

En annan generell risk ér social 6nskvardhet, det vill séga att deltagare tenderar att ge
svar som framstiller dem i en mer positiv dager dn verkligheten (Latkin et al., 2017).
Det finns inget som tyder pa att denna risk skulle vara annorlunda for underskoterskor
jamfort med andra yrkesgrupper, men det kan dndé ha paverkat skattningarna av
aktivitetsbalans och arbetsbelastning. Med héinsyn till detta hade flera metodologiska
forbattringar inom ramen for detta examensarbetet kunnat stirka datakvaliteten och oka
svarsfrekvensen, sdsom genomforande av en pilotstudie for att identifiera otydligheter i
enkétformuleringen, mer direkt rekrytering (exempelvis via arbetsplatsannonsering pé
anslagstavlor eller intranit) samt systematiska paminnelser till potentiella deltagare.

Den begriansade stickprovsstorleken (n = 62) medfor 14g statistisk power att upptiacka
medelstarka och starka samband. Detta innebdr en forhojd risk for Typ II-fel, det vill séga att
verkliga samband inte uppticks (Billhult, 2023, s.286). Sambandet mellan aktivitetsbalans
och arbetsbelastning (r = -0,289) var mycket nira gransen for ett medelstarkt samband (r =
0,30), och den begrinsade stickprovsstorleken kan ha paverkat mdjligheten att uppna statistisk
signifikans for ett starkare samband.



Rekryteringen via gatekeepers och bekvimlighetsurval kan ha introducerat selektionsbias
(Billhult, 2023, s. 129). Det ér oklart hur informationen distribuerades till deltagarna och
vilka som valde att delta. Detta kan ha medfort att vissa grupper av underskdterskor 1 hogre
grad inkluderades i studien, medan andra kan ha blivit underrepresenterade (Billhult, 2023, s.
129).

Den interna validiteten stirktes genom att samtliga deltagare besvarade samma
standardiserade enkéatinstrument under liknande forutséttningar, vilket minskar risken for
systematiska maétfel (Fridlund & Maértensson, 2023, s. 480—485). Den externa validiteten, det
vill sdga examensarbetets generaliserbarhet, bedoms vara begriansad (Fridlund & Martensson,
2023, s. 480—485)

Urvalet bestod av 62 underskdterskor fran ett geografiskt avgriansat omrade, vilket innebér att
resultaten i forsta hand kan overforas till liknande kontexter. Generaliserbarheten paverkas
bade av urvalets storlek och dess representativitet.

Nationella utredningar visar att sprakliga brister forekommer inom &ldreomsorgen och kan
paverka bade kommunikation och arbetsutforande (Socialdepartementet, 2023). Detta innebir
att examensarbetets resultat inte fullt ut speglar den variation som finns inom yrkesgruppen.
Eftersom enkéten endast fanns tillgdnglig pa svenska kan personer med svenska som
andrasprak ha haft svérare att tolka fragorna, vilket kan ha péverkat bade svarsfrekvens och
maétprecision.

I examensarbetet tillfrdgades inte deltagarna om sin hemsituation exempelvis gillande
barnomsorg, familjeansvar eller socialt stod. Detta innebér att det inte gér att kontrollera for
potentiella confounders, vilket begransar mojligheten att avgora i vilken utstriackning
arbetsrelaterade respektive privata faktorer paverkar aktivitetsbalansen. I kvinnodominerade
yrken forekommer en dubbel belastning som innebér kombinationen av betalt arbete och
obetalt hem- och omsorgsarbete (Aviv et al., 2025). Detta dr en véletablerad riskfaktor for
ohilsa, dd dubbelbelastningen utifrdn ett aktivitetsbalansperspektiv (Hakansson & Wagman,
2022) kan forstds som en systematisk obalans mellan energikrdvande aktiviteter (arbete och
hemarbete) och energigivande aktiviteter (aterhdmtning, vila, fritid). Nar de energikrdvande
aktiviteterna standigt overstiger de energigivande, okar risken for stress, ohdlsa och forsamrad
arbetsformaga (Hakansson & Wagman, 2022, s. 30). Eftersom examensarbetet saknar en
variabel som madter obetalt hem- och omsorgsarbete, begrinsas tolkningen av resultatet.

Enligt Billhult (2023, s. 129-133) &r median och interkvartilavstdnd (IQR) ldmpliga matt vid
snedfordelade data, eftersom de ar robusta och mindre kénsliga for extremvérden jamfort med
medelvdrde och standardavvikelse, vilket stirker analysens tillforlitlighet.

Slutsatser

Resultatet av examensarbetet visade relativt 1ag aktivitetsbalans och hdgarbetsbelastning
hos de medverkande underskoterskorna. Vidare identifierades ett svagt men statistiskt
signifikant negativt samband mellan upplevd arbetsbelastning och aktivitetsbalans. Inga
statistiskt signifikanta skillnader kunde pévisas mellan deltagare i kommunal och
regional vard avseende vare sig arbetsbelastning eller aktivitetsbalans, vilket kan



indikera att upplevelsen av belastning ar relativt likartad oavsett organisatorisk
tillhorighet. Detta bor dock tolkas med forsiktighet och verifieras i storre studier.

Sammantaget tyder resultaten pa att arbetsbelastning har en viss betydelse for
aktivitetsbalans, men att sambandet dr begrinsat och sannolikt paverkas av flera andra
faktorer. Framtida forskning bor déarfor omfatta stérre och mer representativa urval,
girna nationella studier, samt kvalitativa ansatser for att fordjupa forstaelsen av hur
arbetsmiljo och privatliv samverkar i relation till aktivitetsbalans. Det vore dven
vardefullt att inkludera fler yrkesgrupper och mén i yrket for att underséka mojliga
skillnader i upplevelsen av arbetsbelastning och aktivitetsbalans.

Implikationer

Resultaten kan forstés utifran ett arbetsterapeutiskt aktivitets- och hilsoperspektiv, dér
balans mellan vardagens aktiviteter dr central for vilbefinnande. Enligt Wilcock och
Hocking (2015) skapas hélsa genom en balans mellan gorande, varande, tillhorighet och
blivande, vilket innebar att obalans i arbetslivet kan paverka helheten i individens
vardag. Det svaga (ndstan medelstarka) sambandet mellan aktivitetsbalans och upplevd
arbetsbelastning indikerar att hoga arbetskrav kan paverka forutsittningarna for
aterhdmtning, fritid och meningsfulla aktiviteter utanfor arbetet.

Ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv belyser resultaten vikten av att inte enbart fokusera
pa arbetsmiljofaktorer isolerat, utan att forsta individens hela livssituation dir bade
arbete, dterhdmtning och privatliv samverkar. Detta kan vara relevant i utvecklingen av
hilsofrimjande och forebyggande insatser som syftar till att stodja hallbar
aktivitetsbalans 1 arbetslivet.

Enligt Hdkansson och Wagman (2022) arbetar arbetsterapeuter med att frimja
aktivitetsbalans genom primér-, sekundir- och tertidrprevention. De hjédlper ménniskor
att skapa balans mellan aktivitet, vila och aterhdmtning for att forebygga eller minska
ohilsa. Arbetsterapeuter kan dven stddja personer som riskerar lag aktivitetsbalans pé
grund av stress eller fordndringar 1 vardagen.

Detta kan kopplas till underskoterskor dér en arbetsterapeut skulle kunna hjélpa
underskoterskor med samre aktivitetsbalans att skapa béttre rutiner for aterhdmtning,
somn och fritid samt hitta strategier for att minska stress och belastning 1 vardagen
(Hékansson & Wagman, 2022, s. 32-33).
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